
過去３年間のFD実施状況（2022～2024年度）（東北学院大学）

学位課程種類 開催年度 研修名（テーマ） 開催日 対象者 対象者数 参加人数 参加率 備考

2022
2022年度FD研修会・講演会（第29回FD研修会・講演会「なぜ今の若者は人
前でほめられたくないのか？：キャンパス内で急増する『いい子症候群』
の心理的特徴」）

12月1日 全教員 281 206 73.3%

2023年度FD研修会・講演会（第30回FD研修会「2023年度入試結果概要―改
組の影響を中心に―」、「高等教育における生成AIの活用と問題点」）

7月20日 全教員 310 237 76.5%

2023年度FD研修会・講演会（第31回FD研修会「障がいを持つ学生への合理
的配慮について」、「地域連携センター・地域連携課における地域連携の
取り組みについて」、「TG-folioの運用状況および次年度の活用推進に向
けて」）

12月7日 全教員 309 258 83.5%

2024年度FD研修会・講演会（第32回FD研修会・講演会「いまなぜリベラル
アーツなのか－AI、レジリエンス、生きる意味－」

8月6日 全教員 308 249 80.8%

2024年度FD研修会・講演会（第33回研修会・講演会「障害のある学生への
修学支援　合理的配慮や授業での支援についての再確認」、「次期教学系
システムについて」、「来年度シラバス作成について」）

12月5日 全教員 308 239 77.6%

2022年度経済学部FD（科研費申請書の作成について（講演会）） 8月4日 経済学部教員 36 11 30.6%

2022年度経済学部FD（教学マネジメントと学修成果の可視化） 9月6日 経済学部教員 36 20 55.6%
Zoom及びオンデマンド
配信

2022年度経営学部FD（大学方針に基づく新カリ対応について） 5月26日 経営学部教員 22

2022年度経営学部FD（大学方針発表による新カリキュラム検討） 6月16日 経営学部教員 22

2022年度経営学部FD（「外部資金獲得に関する学部FD　経営学科の科研費
取得状況など」他）

8月4日 経営学部教員 22

2022年度経営学部FD（「TGGV150“B204-06-2021”と“B221-06-2021”に
関する取り組み―ビジネス・ケース実習の実践教育の紹介」他）

9月15日 経営学部教員 22

2022年度経営学部FD（TG-folio運用方針の策定と新カリにおける演習の取
り扱い）

1月27日 経営学部教員 22

2022年度経営学部FD（TG-folioの経営学科運用方針について） 2月13日 経営学部教員 22

2022年度経営学部FD（国際的な研究成果の拡充と発信に向けて―他教員の
取組に学ぶ）

2月16日 経営学部教員 22

2022年度法学部FD（新TGベーシック『よき社会生活のためにＡ（法律）』
のモデル授業）

8月4日 法学部教員 27 23 85.2%

2022年度法学部FD（「法学部生入門」の授業運営方法について） 11月14日 法学部教員 27 15 55.6%

2022年度教養学部FD（卒業時意識調査からみたコロナ禍以降の本学の教
育）

9月15日 教養学部教員 86 74 86.0%

2022年度工学部FD（科研費説明会） 7月21日
工学部・工学研
究科教員

― 20 ―

工学部及び工学研究科
の共催（合同開催）。
学部教員は研究科教員
を兼ねるため、対象者
重複。

2022年度工学部FD（「学生による授業評価アンケート」優秀教員による授
業に学ぶ）

12月8日 工学部教員 58 37 63.8%

2023年度文学部FD（「2022 年度卒業時意識調査報告」の分析をもとにし
た文学部の学生たちによる文学部の教学に対する評価の傾向や特徴につい
て）

9月1日～16日 文学部教員 53 37 69.8% オンデマンド研修

2023年度文学部FD（TG Grand Vision 150 文学部第Ⅱ期中期計画・2023
年度実行計画の B214 に基づき、授業における学修成果を高めるため、
ICT 機器を活用したより効果的な授業方法・評価方法を再検討）

2月7日 文学部教員 53 25 47.2%
対面及びオンデマンド
研修

2023年度経済学部FD（TG-folio の活用について） 4月20日 経済学部教員 26 23 88.5%

2023年度経済学部FD（ダブルメジャー大学院教育構築事業と数理・データ
サイエンス・AI 教育プログラム（MDASH））

4月20日 経済学部教員 26 23 88.5%

2023年度経営学部FD（「新任教員の研究紹介ならびに国際研究、地域研究
の実例の共有」）

7月27日 経営学部教員 23 16 69.6%

2023年度経営学部FD（「教育ベストプラクティスの共有およびTGGV150実
施に向けたFD報告会」）

10月12日 経営学部教員 23 20 87.0%

2023年度経営学部FD（「新任教員の研究紹介ならびに地域自動車産業研究
の軌跡と成果」）

11月30日 経営学部教員 23 18 78.3%

2023年度法学部FD（「『よき社会生活のためにＡ（法律）』の実施状況と
課題抽出」）

6月29日 法学部教員 27 18 66.7%

2023年度法学部FD（「法学部の教務・学習支援上の課題 ―点検・評価作
業から見えてきたもの」）

12月21日 法学部教員 27 24 88.9%

2023年度工学部FD（「環境建設工学科におけるJABEE の運用実績と他大学
との比較」）

3月13日 工学部教員 58 22 37.9%

2023年度地域総合学部FD（地域総合学部1 年生のアセスメントテスト
（GPS アカデミック）の結果について）

8月1日-31日
地域総合学部教
員

32 32 100.0% オンデマンド研修

2023年度地域総合学部FD（龍谷大学の地域連携活動について） 3月12日
地域総合学部教
員

32 27 84.4% オンデマンド研修

2023年度情報学部FD（「情報学部におけるテューター制度の実施案につい
て」）

8月9日 情報学部教員 21 20 95.2%

2023年度情報学部FD（「情報学部における情報学演習・総合研究の運営案
について」）

1月25日 情報学部教員 21 17 81.0%

2023年度人間科学部FD（TG-folioの基本と効果的な運用法） 10月6日 人間科学部教員 17 11 64.7%

2023年度人間科学部FD（２年次実習系科目のルーブリック作成） 2月1日 人間科学部教員 17 12 70.6%

2023年度国際学部FD（「国際学概説」（前期）の授業運営方法・評価基準
について）

8月3日 国際学部教員 14 12 85.7%

2023年度教養教育センターFD（TGベーシック科目について） 3月13日
教養教育セン
ター教員

28 12 42.9%

（2025年５月１日現在）

延べ約120 ―
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2024

大学全体としての取り組み
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学士課程

2022
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学位課程種類 開催年度 研修名（テーマ） 開催日 対象者 対象者数 参加人数 参加率 備考

（2025年５月１日現在）

2024年度文学部FD（「中学校・高等学校教育から考えるインストラクショ
ナルデザイン」「歴史学科・吉植庄栄先生による研究紹介」）

8月9日～9月19日 文学部教員 51 29 56.9% オンデマンド

2024年度文学部FD（「研究紹介とICTを活用した教育方法」） 3月11日 文学部教員 51 41 80.4%

2024年度経済学部FD（「総合演習」の目的と運営方法-授業構成の一例の
紹介を通じて-）

4月9日 経済学部教員 27 14 51.9%

2024年度経済学部FD（後期「総合演習」の進め方（授業例）） 9月9日 経済学部教員 27 11 40.7%

2024年度経営学部FD（「国際雑誌掲載に向けたアドバイス　グラスゴー大
学の教員２名を招いて」）

4月18日 経営学部教員 22 18 81.8%

2024年度経営学部FD（「教育ベストプラクティスの共有およびTGGV150実
施に向けたFD報告会」）

8月7日 経営学部教員 22 20 90.9%

2024年度経営学部FD（「新任教員の研究紹介」） 12月19日 経営学部教員 22 18 81.8%

2024年度経営学部FD（「2025年度以降の演習関連の募集と方法につい
て」）

2月12日 経営学部教員 22 21 95.5%

2024年度法学部FD（「学校に寄せられる様々なクレームとその対応策」） 7月4日 法学部教員 30 23 76.7%

2024年度法学部FD（「演習科目における評価手法」） 2月18日 法学部教員 30 25 83.3% Zoom

2024年度工学部FD（「科研費勉強会2024」） 8月7日 工学部教員 58 39 67.2% 対面及びZoom併用

2024年度地域総合学部FD（北九州市立大学地域創生学群の地域連携活動に
ついて）

9月19日
地域総合学部教
員

34 29 85.3%

2024年度情報学部FD（1.2024年度から全学で方法が統一された学修指導に
ついて、2.情報学部入試における女子枠導入の可否について）

8月7日 情報学部教員 22 17 77.3%

2024年度情報学部FD（1.2027年度からの教育課程改定の内容について、2.
４年生の総合研究の運営について（再確認））

2月20日 情報学部教員 22 20 90.9%

2024年度人間科学部FD（演習配属方法の検討） 6月6日 人間科学部教員 17 11 64.7%

2024年度人間科学部FD（２年次実習系科目のルーブリック運用） 2月6日 人間科学部教員 17 8 47.1%

2024年度国際学部FD（「役にたたないかもしれない私の教授法」） 2月12日 国際学部教員 15 14 93.3%

2022年度文学研究科FD（大学院生の研究環境の改善　その二～「2022年度
東北学院大学大学院文学研究科大学院生研究・生活実態調査」の結果報告
と意見交換）

2月17日 文学研究科教員 34 20 58.8%

2022年度経済学研究科FD（大阪大学数理・データ科学教育研究センターの
数理・データサイエンス・AI教育への取り組み（講演会））

2月17日
経済学研究科教
員及び人間情報
学研究科教員

77 15 19.5%
経済学研究科教員24
名、人間情報学研究科
教員53名

2022年度経済学研究科FD（データサイエンティストの仕事とデータ分析コ
ンテスト（講演会））

2月21日
経済学研究科教
員及び人間情報
学研究科教員

77 14 18.2%
経済学研究科教員24
名、人間情報学研究科
教員53名

2022年度経営学研究科FD（大学院ダブルメジャー制度の報告と経営学研究
科の今後の対応について）

5月19日 経営学研究科教員 15 15 100.0%

2022年度経営学研究科FD（大学院生アンケートの結果報告と経営学研究科
の今後の対応について）

11月24日 経営学研究科教員 15 10 66.7%

2022年度工学研究科FD（科研費説明会） 7月21日
工学部・工学研
究科教員
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工学部及び工学研究科
の共催（合同開催）。
学部教員は研究科教員
を兼ねるため、対象者
重複。

2023年度文学研究科FD（2023年度大学院生研究・生活実態調査をもとに、
特に授業改善や質保証についてFDを実施）

2月22日 文学研究科教員 29 13 44.8%

2023年度経済学研究科FD（「自治体におけるデータサイエンス・効果検証
と大学教員の参画」（講演会））

1月23日
経済学研究科教
員及び人間情報
学研究科教員

79 41 51.9%

2023年度経済学研究科FD（「大学院における留学生の教育」） 3月12日
経済学研究科教
員

25 15 60.0%

2023年度経営学研究科FD（11月実施の大学院生1～2年生を対象とした授業
カリキュラムに関するアンケートの結果報告とそこで明らかになった課題
の検討）

11月30日
経営学研究科教
員

16 13 81.3%

2023年度法学研究科FD（修士論文・博士論文の指導の現状と課題、志願者
を増加させるための今後の取り組み）

11月11日 法学研究科教員 21 13 61.9%

2023年度法学研究科FD（学修指導の改善に向けて－修士課程と博士課程で
の論文指導の違い等－）

2月3日 法学研究科教員 21 11 52.4%

2023年度工学研究科FD（大学院における教育改善と関連する給付型奨学金
制度の確立に関する検討会）

2月14日 工学研究科教員 56 32 57.1%

2023年度人間情報学研究科FD（「人間情報学研究科点検評価・FD資料集
2022」について）

5月11日
人間情報学研究
科教員

54 40 74.1%

2023年度人間情報学研究科FD（「オンライン実験の心理学での活用」） 1月25日
人間情報学研究
科教員

54 25 46.3%

2023年度人間情報学研究科FD（ダブルメジャー大学院教育構築事業の進展
状況）

3月8日
人間情報学研究
科教員

54 36 66.7%

2024年度文学研究科FD（「授業改善及び質保証」） 2月20日 文学研究科教員 33 24 72.7%

2024年度経済学研究科FD（1.来年度（新専攻設置）に向けた今年度の施策
説明とその成果、2.経済学専攻の志願者を増やす方策についての検討）

2月12日
経済学研究科教
員

27 15 55.6%

2024年度経営学研究科FD（経営学研究科の改編について） 5月16日
経営学研究科教
員

16 15 93.8%

2024年度経営学研究科FD（「経営者・実務家スキルアップコース」を設け
ることについて）

6月13日
経営学研究科教
員

16 15 93.8%

2024年度法学研究科FD（テーマ1　修士論文・博士論文の指導の現状と課
題、テーマ2　志願者を増加させるための今後の取り組み）

11月16日 法学研究科教員 20 13 65.0%

2024年度法学研究科FD（学修指導の改善に向けて-修士課程と博士課程で
の論文指導の違い等-）

2月15日 法学研究科教員 20 9 45.0%

2024年度工学研究科FD（「中教審大学院部会資料からみる大学院学生支援
制度について」）

2月25日 工学研究科教員 57 20 35.1%

2024年度人間情報学研究科FD（『「多様性ってめんどくさい」と思ってし
まうあなたへ』）

3月4日
人間情報学研究
科教員

51 10 19.6% オンライン（Zoom）

2024年度人間情報学研究科FD（「発達障害特性を抱える学生への対応」） 3月7日
人間情報学研究
科教員

51 31 60.8%

2024

2024

2022

2023

学士課程

修士課程・博士課程
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学位課程種類 開催年度 研修名（テーマ） 開催日 対象者 対象者数 参加人数 参加率 備考

（2025年５月１日現在）

2022 2022年度科学研究費助成事業説明会 8月8日 全教員 281 84 29.9%

2023年度科学研究費助成事業説明会 7月19日 全教員 310 9 2.9%

説明会動画は、日本学
術振興会のWEBページ
から通年視聴可能な
旨、周知。

2023年度FD研修会・講演会（第30回FD研修会「2023年度入試結果概要―改
組の影響を中心に―」、第31回FD研修会・講演会「地域連携センター・地
域連携課における地域連携の取り組みについて」）

2024年度外部資金使用説明会 6月27日 全教員 308 32 10.4%

2024年度科学研究費助成事業等説明会 7月22日 全教員 308 5 1.6%

2024年度科研費申請支援講演会 8月2日 全教員 308 44 14.3%

アカデミックサポーター（AS）研修①-1 3月13日 AS 6 6 100.0%

アカデミックサポーター（AS）研修①-2 3月20日 AS 6 6 100.0%

アカデミックサポーター（AS）研修①-3 3月27日 AS 6 4 66.7%

アカデミックサポーター（AS）研修①-1 4月10日 AS 6 4 66.7%
欠席者には別途レポー
ト分析及び対応練習を
実施

アカデミックサポーター（AS）研修①-2 4月11日 AS 6 5 83.3%
欠席者には別途レポー
ト分析及び対応練習を
実施

アカデミックサポーター（AS）研修①-3 4月12日 AS 6 5 83.3%
欠席者には別途レポー
ト分析及び対応練習を
実施

アカデミックサポーター（AS）研修②-1 9月8日 AS 4 4 100.0%

アカデミックサポーター（AS）研修②-2 12月7日 AS 6 6 100.0%

アカデミックサポーター（AS）研修②-3 1月25日 AS 7 4 57.1%

アカデミックサポーター（AS）研修③-1 3月25日 AS 6 6 100.0%

2023年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-1 5月18日 AS 6 5 83.3%

2023年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-2 6月15日 AS 6 3 50.0%

2023年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-3 7月27日 AS 6 4 66.7%

2023年度後期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-1 11月16日 AS 7 4 57.1%

2023年度後期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-2 12月21日 AS 7 6 85.7%

2023年度後期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-3 1月18日 AS 7 6 85.7%

ティーチング・アシスタント（TA）研修 11月～12月 TA 102 102 100.0%
動画視聴による研修実
施

スチューデント・アシスタント（SA）研修 11月14日～30日 SA 56 50 89.3%
動画視聴による研修実
施

スチューデント・チューター（ST）研修 11月～12月 ST 16 16 100.0%
対面による個別研修実
施

ティーチング・アシスタント（TA）研修 4月1日～6日 TA 99 99 100.0% 対面

スチューデント・アシスタント（SA）研修研修 4月9日～30日 SA 94 91 96.8%
対面及び動画視聴によ
る研修実施

スチューデント・チューター（ST）研修 4月8日～18日 ST 17 17 100.0% 対面

2024年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-1 4月18日 AS 7 6 85.7%

2024年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-2 5月16日 AS 7 5 71.4%

2024年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-3 6月13日 AS 7 5 71.4%

2024年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-4 7月18日 AS 7 6 85.7%

2024年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-5 10月17日 AS 7 5 71.4%

2024年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-6 11月21日 AS 7 7 100.0%

2024年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-7 12月19日 AS 12 8 66.7%

2024年度前期 アカデミックサポーターミーティング（研修）①-8 1月16日 AS 12 9 75.0%

2024年度後期 アカデミックサポーター研修① 9月19日 AS 7 7 100.0%

2024年度後期 アカデミックサポーター研修② 12月5日 AS 5 5 100.0%

2024年度後期 アカデミックサポーター研修③ 1月28日 AS 12 11 91.7%

欠席者にはワークの内
容共有と個人での振り
返り作業を実施分析及
び対応練習を実施

2024年度後期 アカデミックサポーター研修④ 3月28日 AS 8 7 87.5%
欠席者には別途レポー
ト分析及び対応練習を
実施

スチューデント・アシスタント（SA）研修 4月10日、11日 SA 108 104 96.3% 対面による個別研修

スチューデント・チューター（ST）研修 4月9日～16日 ST 18 18 100.0% 対面による個別研修

工学研究科　4月1日

人間情報学研究科　4月1日

文学研究科　4月5日

経学研究科　4月5日

法学研究科　4月5日

2025

学部等における指導補助者に
対する研修

ティーチング・アシスタント（TA）研修 TA 104 104 100.0% 対面

2024

2022

2023

（参照：「大学全体としての取り組み」）

教員の諸活動（教育に係るも
のを除く）の活性化や資質向

上を図るための措置

2023

2024
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