
2010 年 4 月 28 日 

関係各位 

 

東北学院大学         

教養学部長  佐久間 政広 

（公印省略） 

 

東北学院大学教養学部教員の公募について（依頼） 

 

拝啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

 さて、この度本学部では、下記の要領で専任教員を公募することになりました。つきましては、ご多忙のことと恐縮に

存じますが、貴学（機関）関係方面への周知方お願い申し上げますとともに、あわせて適任の方がおられましたらご推

薦くださいますようお願い申し上げます。 

 東北学院大学は、福音主義キリスト教に基づく建学の精神を掲げる総合大学であり、本学の建学の精神を理解され

る方を希望しております。 

なお本学部は、人間科学科、言語文化学科、情報科学科、地域構想学科の 4 学科で構成された学際的な性格を持

つ学部であり、4 学科共通の大学院として人間情報学研究科博士課程前期・後期課程が設置されております。 

敬具 

 

記 

 

1 公募人数： 1 名（講師または准教授） 

 

2 所  属： 教養学部人間科学科 

 

3 公募分野： パーソナリティ心理学 

 

4 担当科目： 「パーソナリティ心理学」「臨床心理学」「人間科学基礎演習Ａ」「人間科学基礎演習Ｂ」「心理実験実習」

「人間科学演習」「総合研究（卒業課題）」等の学科専門科目、「心理学」等の教養教育科目、および

「教育心理学」等の教職関連科目 

         なお、2011 年度に予定されているカリキュラム改正後においても同様の科目の担当が可能で、新設予

定科目の「健康心理学」を担当できること。また、将来的には、大学院人間情報学研究科における講

義科目・演習科目を担当できること 

 

5 応募資格： 以下の条件をすべて満たしていること 

(1) 着任時に博士の学位を有していること、あるいはそれと同等以上の研究業績を有すること 

(2) 心身ともに健康で、学科の理念・教育目標に基づき、教育や研究、学内の諸業務を積極的に行

えること 

 

6 着任時期： 2011 年4 月1 日 



 

7 待  遇： 採用時における本学規定による 

 

8 選考方法： 書類審査および面接による。審査結果は 9 月下旬までに文書にて通知する 

 

9 提出書類： 作成書類はＡ４サイズで統一すること 

(1) 履歴書 １部 

(2) 研究業績一覧表 １部（競争的研究資金獲得状況を含む） 

(3) 主要な著書・論文（応募者が審査を受けるのに適当と思われるもの 3 点。それぞれに 800 字程度の要旨を付

けること） 

(4) 応募理由書 1 枚の用紙に下記の項目を記載のこと（書式自由） 

①応募者氏名 

②連絡のつきやすい電話番号およびメールアドレス 

③応募者の研究・人物に関する所見を求め得る方２名の氏名・所属・応募者との関係・連絡先 

       ④応募理由および研究・教育についての抱負（800 字程度） 

 

10 書類提出期限： 2010 年6 月19 日（土）必着 

 

11 書類提出先： 〒981-3193 仙台市泉区天神沢2-1-1 

東北学院大学泉キャンパス庶務係 気付  東北学院大学教養学部長 宛 

        （注）宛先欄に「教養学部教員（人間科学科心理学）応募書類在中」と朱書きの上、書留郵 

                     便にて送付のこと。なお、提出書類は原則として返却いたしません 

 

12 問い合わせ先： 東北学院大学教養学部人間科学科（心理学研究室）  （担当 教授 堀毛裕子） 

TEL: 022-375-1183 

FAX: 022-375-1709 

E-mail: hiroko@izcc.tohoku-gakuin.ac.jp 

 

 


