
                 東北学院職員育成の基本方針 
 

 

「職員育成の基本方針」 
 

「 教育機関を取り巻く環境を的確に理解し、政策立案能力及び実行能力を備えた職員を育成する 」 

 

 

 

「職員に求める 7つの資質」 
 

（1）教育機関としての東北学院の使命を理解していること 

     （2）社会の一員として良好なコミュニケーション能力を身につけていること 

（3）組織運営に必要なマネジメント能力と指導力を身につけていること 

（4）学生・生徒、教職員から信頼される見識と人格を備えていること 

（5）現状に満足することなく、解決すべき課題を正しく認識し、よりよい政策形成ができる力量を備えていること 

（6）業務の高度化・複雑化に対応しうる専門性の高い知識の獲得に積極的なこと 

（7）東北学院の全体像を把握し、東北学院の将来について総合的に判断できる能力を備えていること 

 

「学校法人東北学院における職員育成の基本方針と新たな研修制度」（平成 22年 5月 24日） 


