
堀江 洋生
株式会社MAKOTO　1988年、青森市出身。東北学院大学法学部を卒業後、

伊藤忠エネクス株式会社に新卒で入社。東京本社で、主に子
会社管理、企画、総務業務など幅広い業務を担当。
2016 年 1 月より MAKOTO に参画。コワーキングスペー
スの運営や、東北の自治体と連携した起業支援プロジェクト
の立ち上げに関わり、統括リーダーを経験。
2018年4月より投資部門に移り、スタートアップの発掘や、
仙台市と連携したアクセラレータープログラムを担当。

株式会社シムネット
三浦 高広

宮城工業高等専門学校（現仙台高等専門学校）専攻科を卒業
後、自動車部品メーカーで社内 SE として、汎用機の開発・
運用、サーバ・ネットワーク管理などの幅広い業務に従事。
その後、アプリケーション開発に携わり、様々な業種・シス
テム形態において、主にプロジェクトマネジメント・要件定
義・基本設計などの上流工程を中心に業務に従事。会社全体
についての理解を深めるべく、エンジニア経験を活かして、
コーポレート業務に就く。2017年 8月より現職。

株式会社メルカリ
佐藤 浩太郎

埼玉県出身。大学を卒業後、株式会社エイチ・アイ・エスに
入社し、企業向けの提案営業として旅行の企画、運営、現地
同行を担当。その後、飯田グループホールディングスにて、
人事・総務・労務・財務を担当。その後仙台へ移住し、株式
会社メルカリにて人事・総務・労務・拠点の立ち上げ・運営・
拡充を担当。業務以外にも東北エリアにおける IT の魅力の
発信や活性化、CS（カスタマーサービス）の価値の向上、
人事領域における最新の取り組みの発信にも尽力。

第1部講師・第2部モデレーター

株式会社Pallet　
羽山 暁子

株式会社インテリジェンスにて法人営業、人事を担当。その
後、株式会社ブレインパッドに転籍。 新卒・中途採用、研修、
社内文化醸成、メンタルヘルス等幅広い人事経験を持つ。 こ
れまで担当した採用面接数は延べ4000人を超える。
2018 年 4 月より現職。コーチングやイベント開催を通し
てはたらくことが当たり前に幸せな世の中を目指し邁進中。

第2部パネラー

MINT( ミント)とは？　

宮城県が実施する、宮城県内のものづくり企業と首都圏及び宮城
県内の学生を繋げるインターンシッププログラムの名称です。 

MIYAGI（宮城）のM
＋

INTERNSHIP( インターンシップ）の INT


