
11月７日(木)、11日(月)、12日(火)、13日(水)の４日

間、地域高度人材指標開発・評価部会による地域

高度人材指標に関する学生との意見交換を行いま

した。この意見交換には、単位互換コア科目(｢地域

の課題Ⅰ｣｢地域の課題Ⅱ｣｢地域課題演習｣)を履修

した10名の学生が参加し、本事業からは地域高度人材指標開発・評価部

会の吉田部会長(宮城教育大学)、地域協働教育推進機構の松﨑特任教

授、四宮特任助教、千葉特任助教が参加しました。

本事業では2015年度から地域高度人材指標開発・評価部会を中心に

「地域高度人材指標」の開発を進め、2016年度に指標を作成し、2017年度

から単位互換コア科目を中心とした講義における学生の評価に積極的に

活用しながら、指標の検証・改善に取り組んでいます。今回の意見交換で

は、あらためて学生に本事業と「地域高度人材」「地域高度人材指標」の説

明を行い、指標を用いた評価による、考え方や行動の変化、評価されること

の意味や価値について意見を交わしました。

今後、地域高度人材指標開発・評価部会では、７月、９月に実施した企業

関係者との意見交換会、今回の学生との意見交換で出された意見等をもと

に「地域高度人材指標」の検証・改善を進めていきます。

※詳細はWebサイトをご覧ください。

URL https://miyagi-coc.jp/topic/5651/

11月19日(火)、21日(木)、東北工業大学で創造的

インターンシッププログラムの定着支援セミナーを開

催しました。地元企業の就業体験、企業での課題研

究、入社後のフォローアップを一連の流れとした、県

内企業におけるインターンシップの充実と地元企業

への定着支援を目的とした創造的インターンシッププログラムの一環とし

て、今年度卒業する学生を対象に就職後の早期離職を防止する目的で

実施しました。セミナーには、東北工業大学の学生で、企業等から内定を

得ている11名が参加し、2020年度新入社員を取り巻く環境、新入社員が

抱える悩みとその解決法、自己のキャリア開発等について講義やワークを

行いました。参加した学生からは、「これから自分のキャリアを考える時間

を取りたい」等の感想がありました。

※詳細はWebサイトをご覧ください。

URL https://miyagi-coc.jp/topic/5674/
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COC+の取り組みは「地域協働教育推進機構Webサイト」（URL http://miyagi-coc.jp/）で紹介しています。
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○創造的インターンシップ定着支援セミナーを開催しました

みやぎCOC+シンポジウム2019 COC+事業の総括とこれからの地域協働教育を考える 開催のお知らせ

みやぎ・せんだい協働教育基盤による地域高度人材の育成事業活動報告

○地域高度人材指標に関する学生との意見交換を行いました

10月７日(月)及び11月25日(月) 、東北学院大学多

賀城キャンパス及び泉キャンパスで開講されている

単位互換コア科目｢地域の課題Ⅱ(地域企業版)」で､

株式会社マクロミルと連携した講義を行いました。

「地域の課題Ⅱ(地域企業版)」は、地域企業の課

題をテーマとして｢地域の課題Ⅰ(地域企業版)｣で身につけた知識とフレー

ムワークをもとに「知のつくり方」の重要部分である課題解決方法、特に「仮

説設定」の手法を体験的に学んでいます。特に今年度は、マーケティング

やデータ分析についての理解を深め、それらを活用し、地域企業のあるべ

き姿に向けた課題を見いだし、その解決のために自分自身が３週間で取り

組むことを想定したプロジェクトを設計します。

今回の講義では、事業協働機関の仙台市からの紹介により、マーケティ

ングリサーチ業界において、国内屈指の企業である株式会社マクロミル仙

台オフィスと寄附講座的に連携し、具体的な事例を使った専門家による分

析手法を学び、講義やグループワークをとおしてその理解を深めました。

今後は、これまでに得た情報や知識を活用し、チーム単位のグループ

ワークでブラッシュアップを繰り返しながら、自分自身が取り組むことを前提

とした企業の課題解決に向けた仮説検証プロジェクトの設計を行います。

ご協力いただいた株式会社マクロミルについては、以下のサイトをご覧く

ださい。【外部サイト】URL https://www.macromill.com/

※詳細はWebサイトをご覧ください。

URL https://miyagi-coc.jp/topic/5690/

○経営革新・戦略セミナーを開催しました
11月６日（水）、東北学院大学で「経営革新・戦略

セミナー」を開催しました。本セミナーは10月６日に

開催した「地元企業魅力発信イベント2019」の事後

セミナーとして、イベント参加企業の中で経営革新・

戦略に強い関心をもつ経営者及び経営幹部を対象

に行いました。「”将来の利益を”創る経営革新プロジェクトの設計」と題し

て講義を行い、継続的な利益を目指して参加者自らが積極的に自社の経

営戦略を考えるセミナーとなりました。参加者は仙台市内の老舗企業、業

界トップシェア企業、金属製造企業、ＩＴ企業等の経営者及び経営幹部で、

本セミナーをとおして企業間連携が生まれるような交流も行われました。事

後のアンケートでは、参加者全員から「参加して満足・とても満足」との回答

があり、「新しいプロジェクトを作ってみたくなった」「新規事業の考え方、発

想の方法、具体的事例等とても分かりやすい内容だった」「仮説検証の視

点はとても参考になった」等の感想がありました。また、地域連携部会の部

会長を担当する仙台市からも経済局地域産業支援課雇用対策室長の出

席があり、セミナー終了後は参加した企業との意見交換が行われました。

※詳細はWebサイトをご覧ください。

URL https://miyagi-coc.jp/topic/5586/

【定員】100名（先着順／参加費無料）
【締切】 一次申込締切：12月６日（金）17時
【申込】 下記サイト内フォームよりお申し込みください

URL https://miyagi-coc.jp/topic/5580/

2019年度はCOC+事業補助期間の最終年度にあたり、この事業の一環で取り組んだ課題解決
型プログラムの報告と、2020年度以降の大学等における人材育成と企業が成長する地域協働教
育のあり方について一緒に考え、作り上げる場を設けたいと思います。
今後、自社の成長発展を目指している企業の方や課題解決型プログラムの実践を考えている
関係者の方、これまでこの事業に関わっていただいた方、皆さまのご参加をお待ちしております。

【日時】2019年12月21日（土）14時30分から17時（14時00分開場）
【会場】トラストシティ カンファレンス・仙台

仙台市青葉区一番町1-9-1 仙台トラストタワー5階

【対象】事業協働機関関係者、学生、企業関係者、他地域COC+事業関係者等
【プログラム】
●COC+事業報告
●パネルディスカッション「課題解決型プログラムの実践」
パネリスト：辻 尚広 氏（三養水産株式会社代表取締役）

松本 裕也 氏（ヤフー株式会社／一般社団法人フィッシャーマンジャパン）
高橋 ひな子さん（東北学院大学経営学部３年）

進行：松﨑 光弘（地域協働教育推進機構特任教授）
●ワークセッション「これからの地域協働教育を考える」
※閉会後に交流会（18:00 ～ 20:00 会費制・要事前申込）を予定

○｢地域の課題Ⅱ｣において株式会社マクロミルと連携した
講義を行いました



みやぎ・せんだい協働教育基盤による地域高度人材の育成事業活動報告＝各部会活動実施報告（2019年11月まで） ＝
○部会等（報告・議事等）／■部会以外の主な活動

＝各部会活動今後の予定＝
○部会（報告・議事計画）／■部会以外の活動

地域協働教育推進機構会議
○第14回会議は2020年１月開催予定
∟COC+補助期間終了後の体制について

地域協働教育推進機構運営会議
○第15回会議は2019年２月開催予定
∟2019年度事業のふりかえり、事業総括について

教育プログラム開発部会（※単位互換部会との合同開催を予定）
○第19回部会は2019年12月12日開催
∟東北学院大学における地域教育科目の実施状況報告、単位互
換科目の実施報告、相互連携科目の履修状況、2019年度事業の
ふりかえり、部会総括

■2019年度後期「地域の課題Ⅰ(再履修)」「地域の課題Ⅱ(地域
企業版)」開講（〜１月27日）

■2019年度後期科目の検証、報告書作成

単位互換部会（※教育プログラム開発部会との合同開催を予定）
○第15回部会は2019年12月12日開催
∟東北学院大学における地域教育科目の実施状況報告、単位互
換科目の実施報告、相互連携科目の履修状況、2019年度事業の
ふりかえり、部会総括

■2019年度単位互換科目の検証、報告書作成

地域高度人材指標開発・評価部会
○第16回部会は2019年12月17日開催

∟後期開講科目における地域高度人材指標･下位指標を用いた
評価の実施報告、企業関係者・学生との意見交換会の実施報告、
2019年度ふりかえり、部会総括

■地域高度人材指標及び下位指標を用いた評価の実践、検証・改
善、企業関係者・学生との意見交換を踏まえた指標の完成

FD/SD部会
○2019年度事業実施計画に基づく部会開催は終了
■部会事業のとりまとめ

高大連携部会
○第13回部会は2019年12月３日開催
∟地域型キャリア教育実践モデルの展開に関する実施報告及び
検証、単位互換科目「地域の課題Ⅰ」の実施報告及び検証、
オープンキャンパス企画の実施報告及び検証、2019年度のふり
かえり、部会総括

■2019年度地域型キャリア教育実践モデルの展開（宮城県古川高
等学校、宮城県築館高等学校）

■宮城県築館高等学校での授業（12月４日）
■地域型キャリア教育実践モデルの検証、報告書作成

共同キャリア支援部会（※企業支援部会との合同開催を予定）
○第17回部会は2019年12月開催予定
∟2019年度事業のふりかえり、部会総括

■中小企業情報発信事業「WISE(ワイズ)」協力
■共同求人情報「COC+企業データベース」の運用
■就職活動準備セミナーの開催（12月９日）
※詳細・申込URL https://miyagi-coc.jp/topic/5661/

企業支援部会(※共同キャリア支援部会との合同開催を予定)
○第16回部会は2019年12月開催予定
∟2019年度事業のふりかえり、部会総括

地域連携部会
○第９回部会は2020年２月開催予定
∟ 2019年度事業のふりかえり、今後の連携について

■2019年度COC+シンポジウム「COC+事業の総括とこれからの地域
協働教育を考える」開催（12月21日）※第１面参照

みやぎ・せんだい協働教育基盤による地域高度人材の育成事業活動報告
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【事務局】 地域協働教育推進機構
東北学院大学 土樋キャンパス 本館3階

電話：022-264-6328／FAX：022-264-6364
E-mailアドレス jimu★miyagi-coc.jp

（★印を＠マークに変えて、お送りください）
WebサイトURL https://miyagi-coc.jp/

地域協働教育推進機構
2019年12月２日

地域協働教育推進機構会議
○第13回（2019年10月29日）
∟2018年度事業における外部評価報告書について、COC+補助期間終
了後の体制について

○臨時メール審議（2019年11月18日）
∟事業協働機関が実施する行事等への共催・後援名義の使用可否に
ついて

地域協働教育推進機構運営会議
○第14回（2019年10月２日）
∟事業全体の進捗確認、2018年度事業における外部評価報告書につ
いて、COC+補助期間終了後の体制について

教育プログラム開発部会
○第18回部会（2019年６月10日※単位互換部会との合同開催）
∟東北学院大学における地域教育科目実施状況、単位互換科目・相
互連携科目の履修状況

■2019年度通年集中科目｢地域課題演習(地域企業版)｣修了研修（９月
28日）

■2019年度後期「地域の課題Ⅱ(地域企業版)」株式会社マクロミルと
連携した講義の実施（10月７日、11月25日）※第１面参照

単位互換部会
○第14回部会(2019年６月10日※教育プログラム開発部会との合同開催)
∟東北学院大学における地域教育科目実施状況、単位互換科目、相
互連携科目の履修状況

■2019年度後期相互連携科目の履修状況確認

地域高度人材指標開発・評価部会
○第15回部会（2019年９月17日）
∟前期開講科目における評価の実施報告、第１回企業関係者との意
見交換会実施報告、後期開講科目における評価方法の検討につい
て、学生との意見交換の開催について

■地域高度人材指標及び下位指標を用いた評価の実践、検証
■学生との意見交換の実施（11月７日、11日、12日、13日）※第１面
参照

FD/SD部会
○第15回部会（2019年11月27日)

∟地域協働教育コーディネーター養成研修(FD/SD合同研修会)実施
状況報告､2019年度事業のふりかえり、部会総括

■2019年度地域協働教育コーディネーター養成研修(FD/SD合同研修
会) の検証、報告書作成

■FD/SD研修受講者を対象とした実践状況調査（報告）（最終版）作成

高大連携部会
○第12回部会（2019年６月４日）
∟地域型キャリア教育実践モデルの展開、単位互換科目「地域の課
題Ⅰ」、オープンキャンパス企画

■2019年度地域型キャリア教育実践モデルの展開の検証
■単位互換科目｢地域の課題Ⅰ｣実施の検証

共同キャリア支援部会
○第16回部会（2019年５月30日※企業支援部会との合同開催）
∟2019年度計画、共同キャリア支援セミナー及びイベントの開催

■宮城の企業発見プログラムアンケート集計
■COC+企業説明会の開催（11月５日）
※詳細 https://miyagi-coc.jp/career/5570/

■ビジネスマッチ東北2019への参加（11月７日）
※詳細 https://miyagi-coc.jp/topic/5600/

■中小企業情報発信事業「WISE(ワイズ)」協力
■2019年度共同キャリア支援セミナー開催に向けた調整
■共同求人情報「COC+企業データベース」の運用

企業支援部会
○第15回部会(2019年５月30日※共同キャリア支援部会との合同開催)
∟「創造的インターンシップ」定着支援報告、2019年度「創造的イ
ンターンシップ」の実施

■「創造的インターンシップ」内定者定着支援セミナーの開催（11月
19日、21日／東北工業大学）※第１面参照

地域連携部会
○第８回部会（2019年11月12日開催）
∟イベント開催報告について、シンポジウムの開催について、部会
の総括と今後の連携について

■地元企業魅力発信イベントアンケート集計
■経営革新・戦略セミナー(地元企業魅力発信イベント2019事後セミ

ナー)開催（11月６日）※第１面参照


