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みやぎ・せんだい協働教育基盤による地域高度人材の育成事業活動報告 

平成 28 年 10 月号（vol.５） 

＝トピックス＝ 
○「人材育成と企業支援を考えるシンポジウム」開催 

10 月８日（土）にトラストシティカンファレンス・仙台（仙台市青

葉区）にて、地域協働教育推進機構主催の「人材育成と企業支援を考

えるシンポジウム」を開催しました。 

はじめに、同機構長の阿部重樹（東北学院大学学長室長・経済学部

教授）からあらためて本事業の趣旨・概要の説明を行いました。 

第一部パネルディスカッション「課題解決型プログラムを通して

創造したもの」では、岐阜県で課題解決型プログラムに取り組んだ企

業・学生・コーディネート機関からお一人ずつ登壇いただき、実際に

活動する中から生まれたそれぞれの学びや、今後の展開についてお話

しいただきました。 

第二部のワークショップセッション「企業がさらに発展・成長し、

学生が育つプログラムづくりとは？」では、参加者が 10 のグループ

に分かれ、課題解決型プログラムを設計するワークを行いました。 

シンポジウムには、事業参加大学の教職員・学生のほか、自治体・

企業、一般参加者も含め 80 名余りが参加しました。 

※シンポジウム当日の様子は以下の URL で紹介しています。 

http://miyagi-coc.jp/topic/686/ 

 

○「創造的インターンシップ」試験的実施の報告 

本事業における相互連携プログラムのひとつである「創造的インタ

ーンシップ」の試験的実施が行われました。「創造的インターンシップ」

とは、地元優良中小企業への採用直結型インターンシップで、体験の

中で学生が主体的に考え、企業への提案を行うことによって、新たな

ものを生み出すインターンシップです。また、就職した学生への入社

後のフォローアップにより、地元企業への定着支援を進めるプログ

ラムとなっています。実施時期は４学年次の８月以降、プログラムは

企業と学生が相互に成長・発展できるよう設計されています。 

今年度は、試験的に東北工業大学の学生を対象に、５社で「創造的

インターンシップ」を実施する予定です。先行して、仙台市のイシイ

株式会社で２名の学生が参加し、プログラムが行われました。 

今後も順次プログラムを実施し、次年度の本格的な実施に向け、

事務局及び企業支援部会において、内容、手法、運営についての検

証と改善を進めていきます。 

 
※各詳細は「地域協働教育推進機構 WEB サイト」（URL http://miyagi-coc.jp/）で紹介しています。 

▲機構長による本事業の趣旨・概要説明 

▲実践者が語るパネルディスカッション 

▲創造的インターンシップ・工場見学 

▲創造的インターンシップ・社内受け入れ 

▲課題解決型プログラムを作るグループワーク 
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＝活動報告・会議等（最新の開催）＝ 

地域協働教育推進機構会議 

第３回（平成 28 年８月 24 日） 

∟事業の進捗報告、シンポジウム開催の承認 

地域協働教育推進機構運営会議 

第３回（平成 28 年８月 22 日） 

∟事業の進捗報告、今後の展開についての意見交換 

教育プログラム開発部会 

第４回部会(平成 28 年８月 18〜23 日メール審議) 

∟「地域の課題 I夏期体験版」中止と今後について承認 

地域高度人材指標開発・評価部会 

第２回部会(平成 28年７月 15日)  

∟今後の活動内容・計画の承認 

共同キャリア支援部会 

第 6回部会（平成 28年 10月５日） 

∟共同キャリア支援拠点の検討、今後の活動内容の承認 

単位互換部会 

第２回部会（平成 28 年７月 21日） 

∟単位互換の実施に向けた意見交換 

FD/SD 部会 

第４回部会（平成 28 年９月７日） 

∟事業の進捗報告、今後の活動計画の承認、意見交換 

COC+推進コーディネーター養成講座に対する意見受付 

企業支援部会 

第６回部会（平成 28 年 10 月４日） 

∟「創造的インターンシップ」の試験的実施に係る進捗

状況について、意見交換 

「創造的インターンシップ」試験的実施：（株式

会社イシイ様 10 月 12 日〜14 日） 

 

高大連携部会 

第３回部会(平成 28年９月 13日) 

∟各大学の高大連携の取り組み状況、今後の活動計画 

 

＝今後の開催予定＝ 

地域協働教育推進機構会議 

第４回会議は 12 月を予定 

地域協働教育推進機構運営会議 

第４回会議は 12 月を予定 

教育プログラム開発部会 

 第４回部会は 12月上旬開催を予定 

地域高度人材指標開発・評価部会 

第３回部会は 11 月 15 日午後 7時より開催  

共同キャリア支援部会 

次回部会（メール審議含む）開催に向けて調整中 

単位互換部会 

次回部会開催に向けて調整中 

FD/SD 部会 

FD/SD研修：仙台白百合女子大学様 11月 16日(水)17

時〜実施予定 

企業支援部会 

「創造的インターンシップ」試験的実施：東日本

産業株式会社様、日東イシダ株式会社様、株式会社ヴィ・

クルー様、東日本フーズ株式会社様での実施を調整中 

COC＋推進コーディネーターの県内企業訪問（継続） 

高大連携部会 

高大連携に向けた高校ヒアリング調査を検討 

参加大学の高大連携の取り組み調査（継続） 

 

 

＝COC＋推進コーディネーターより＝ 

 秋を通り越して冬の足音が聞こえるよう

になりました。温泉が恋しくなる季節です。 

温泉といえば秋保、作並、松島と思い浮かび

ますが、私にとっての温泉は「カピバラ温

泉」。カピバラは地球最大の齧歯類ですが、

とても温厚な性格で冬はまったり温泉に浸っています。そんなカ

ピバラのような穏やかさを持ちたいと願うばかりです。今回の担

当は上席 COC+コーディネーターの松崎光弘でした。 

【事務局】地域協働教育推進機構 

東北学院大学 土樋キャンパス 本館 3階 

電話 022-264-6328 ／ FAX 022-264-6364 

       E-mail ck★staff.tohoku-gakuin.ac.jp 

（★印をアットマークに変えて、お送りください） 

WEB http://miyagi-coc.jp/ 


