
平成29年２月28日(火)10時から、聖和学園短期大学において、「COC+推進

コーディネーター養成研修」を実施しました。この研修は学生の成長を促す

学習支援能力の開発と地域企業の成長発展を両立するプログラムの設計･運

用ができるコーディネーター養成を目的としており、他大学の教職員にも公

開する形で行いました。

当日は、研修を企画したFD/SD部会の大橋智樹部会長(宮城学院女子大学教

授)による開会の挨拶に続き、前半はCOC+が行うディープ・アクティブラー

ニング型の授業について、パターン別事例や「地域の課題I」を中心とした

本年度実施した授業を紹介。後半は、学生の学びを深める講義・演習科目の

設計を工夫する意見交換をグループワーク形式で行いました。最後に、聖和

学園短期大学の鳴海渉学長より、事業協働機関が協力して地域の発展に取り

組みましょうという激励の言葉をいただきました。

※詳細はWebサイトでご覧ください。URL http://miyagi-coc.jp/fdsd/1112/

地域協働教育推進機構
平成29年３月１日
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○ WISE（ワイズ）成果報告会が開催されました。

○ 「地元就職のこれからを考えるシンポジウム」を開催しました。

COC+の取り組みは「地域協働教育推進機構Webサイト」（URL http://miyagi-coc.jp/）で紹介しています。

平成29年２月号（vol.９）

▲シンポジウム・第一部

▲COC+推進コーディネーター
養成研修

平成29年２月25日(土)13時から、河北新報社別館５階ホールにおいて、「地元

就職のこれからを考えるシンポジウム」を開催しました。

はじめに佐々木俊三東北学院大学学長特別補佐より開会の挨拶が行われ、続い

て、コーディネーターによるCOC+事業の概要説明が行われました。第一部は、東

北学院大学就職キャリア支援課の栗林野一課長による就職活動に関するガイダン

ス、第二部は、若手社会人によるパネルディスカッション、第三部は、学生、保

護者、大学教職員、自治体・企業関係者とゲストの若手社会人が５つのテーブル

に分かれ、それぞれの疑問点を出し合い、互いに理解を深める意見交換会を行い

ました。

※詳細はWebサイトでご覧ください。 URL http://miyagi-coc.jp/topic/1134/

○ＣＯＣ＋推進コーディネーター養成研修を実施しました。

学生目線から発見した地元企業の魅力等を発信するプロジェクト・WISE（ワ

イズ）の成果報告会が、平成29年２月26日（日）に河北新報社本館ホールで開

催されました。事業は２年目を迎え、より多くの人が地元就職に関心を深め、

より働きがいのある地元企業と出会えるように「地元就職入門セミナー」とし

て開催されたものです。地域協働教育推進機構は、次年度も同プロジェクト実

行委員会の一員として学生と地元企業の取り組みを支援していきます。

※詳細はWebサイトでご覧ください。URL http://miyagi-coc.jp/topic/1109/

▲FD/SD研修の様子

▲シンポジウム・第二部

▲COC+推進コーディネーター
養成研修グループワーク

○聖和学園短期大学で、ＦＤ/ＳＤ研修を行いました。

平成29年２月７日(火)に聖和学園短期大学において、FD/SD研修を行いまし

た。同大学での研修は昨年に続き２回目の実施で、本事業の詳しい概要説明に

加えて、この１年間の取り組みの進捗について説明しました。

▲シンポジウム・第三部
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＝活動報告・会議等（平成29年２月まで）＝ ＝今後の開催予定＝

地域協働教育推進機構会議
第５回会議：平成29年３月13日15時〜

地域協働教育推進機構運営会議
第５回会議：平成29年３月９日10時〜

教育プログラム開発部会
第６回部会：平成29年３月２日13時半〜

地域高度人材指標開発・評価部会
第６回部会：平成29年３月16日18時〜

共同キャリア支援部会
第９回部会：平成29年５月

単位互換部会
第４回部会：平成29年３月８日10時〜
単位互換に向けて参加大学訪問（継続）
・「地域の課題Ⅰ」プロトタイプ実施予定：
尚絅学院大学、聖和学園短期大学、東北生活文
化大学・短期大学部、仙台大学他

FD/SD部会
第６回部会：平成29年５月
・COC+推進コーディネーター養成研修開催：
宮城学院女子大学（調整中）

企業支援部会
第９回部会：平成29年６月
・COC+推進コーディネーターの県内企業訪問
(継続)

高大連携部会
第５回部会：平成29年３月
・参加大学の高大連携の取り組み調査(継続)

＝COC+推進コーディネーターより＝

【事務局】地域協働教育推進機構
東北学院大学 土樋キャンパス 本館3階

電話 022-264-6328 ／ FAX 022-264-6364
E-mailアドレス ck★staff.tohoku-gakuin.ac.jp（★印を＠マークに変えてお送りください）

WEB http://miyagi-coc.jp/

地域協働教育推進機構会議
第４回メール審議（平成28年12月14日〜20日）
∟共同キャリア支援拠点の設置、シンポジウム
開催（案）について運営会議からの提案を承認
地域協働教育推進機構運営会議
第４回（平成28年12月13日）
∟各部会の活動状況報告、平成28年度事業にお
ける点検・評価実施について協議
教育プログラム開発部会
第５回部会(平成28年12月13日)
∟「地域教育科目」の実施状況報告、平成29年
度の展開について単位互換部会と連携すること
を承認
地域高度人材指標開発・評価部会
第５回部会（平成29年２月13日）
∟指標案を元に指標開発について協議
共同キャリア支援部会
第８回部会（平成29年２月16日）
∟シンポジウム開催、共同キャリア支援拠点の
運営、平成29年度事業計画について協議
単位互換部会
第３回部会（平成28年12月19日）
∟単位互換の実施に向け、今後の課題と取り組
み方について意見交換
仙台白百合女子大学：既存科目にて「地域の課
題I」プロトタイプ実施（１月23日、26日）
FD/SD部会
第５回部会（平成29年２月20日）
∟FD/SD研修の実施報告、COC+推進コーディ
ネーター養成研修の開催、平成29年度事業計画
の検討について協議
企業支援部会
第８回部会（平成29年２月21日）
∟平成28年度企業訪問の報告、平成29年度「創
造的インターンシップ」の実施と事業計画の策
定についての協議
高大連携部会
第４回部会(平成29年１月25日)
∟各大学の高大連携取り組みの報告、高大連携
プログラムの試行（案）について検討

★グループディスカッション実践講座★
就職活動中の学生（新大学４年生、短大２年生、高専５年生）対象

【日時】平成29年３月14日(火)及び ３月21日(火)
両日14時～17時(13時45分集合)／定員各16名限定

【会場】河北新報社別館４階/地域協働教育推進機構
共同キャリア支援拠点
（仙台市青葉区五橋1-2-28)
【詳細及び申し込みWebサイト】
URL：https://miyagi-coc.jp/gd1

※３月は試行実施のため、急遽のご案内となりました。
詳細は随時お知らせしますが、詳しく知りたい、学生に勧
めたい等、お問い合わせは事務局までご連絡ください。

みやぎ・せんだい協働教育基盤による地域高度人材の育成事業活動報告

人手不足が深刻な津波被災地の企業。訪問する会社
のほとんどが「人が足りない」と悩んでいます。もち
ろん、人手不足は沿岸部に限った話でありませんが、
進学で一度その土地を離れた若者を再度引き寄せる一
手間が必要な分、都市部よりも採用にご苦労されてい
るようです。
しかし、その逆境をはね除け、ここ数年間の累計で

新卒を1名しか採用できていなかったとある会社が、来
月から高校生4人、大学生2人の計6人の新卒採用に成功。
「色々なことを手当たり次第やりましたからね」と役

員さんは謙遜されていましたが、その裏には戦略的な
行動がありました。域外の学生をインターンとして受
け入れ、自社の仕事を若者に伝わるように発信したり、
積極的に採用メディアに掲載したり、地元高校生の見
学を受け入れたり。でも、一番の秘訣は「人手」では
なく、事業を継承する「人材」として採用する！と経
営陣が決定したことだろうと、私は考えます。若者に
その姿勢がしっかり伝わったから、応募者が増え、採
用につながったのでしょうね。（渡邉）


