
仙台・東北から世界を変える
スタートアップの輩出を目指して
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仙台市経済局
スタートアップ支援課



はじめに
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仙台市職員採用試験の情報については、
仙台市ホームページをご確認ください

https://www.city.sendai.jp/ninyo/shise/shokuin/
saiyo/shikenjoho/index.html

せんだいTubeで説明動画配信中！
https://www.city.sendai.jp/ninyo/shise/shokuin/saiyo/
shikenjoho/sigoto/douga.htmlスタートアップ支援課も紹介されています



スタートアップ支援課って？

スタートアップとは？
1. 新しい企業であって、
2. 新しい技術やビジネスモデル（イノベーション）を有し、
3. 急成長を目指す企業

例えば・・・ AIを活用して、職場選びを助けてくれる企業！
大学の技術を活用して、省電力を実現する企業！
スマホの充電は数か月に１回で良くなるかも？

スタートアップが増えて、活躍するとどんな良いことがあるの？

・経済成長のドライバー。将来の所得や財政を支える新たな担い手。
・雇用創出！
・新たな社会課題を解決する主体としても重要

そんなスタートアップが仙台から数多く生まれていくような環境を整えたり、
スタートアップの成長を後押しする部署が

我々 「スタートアップ支援課」です！



仙台スタートアップスタジオ（2024年3月オープン）

→ さまざまなイベントを開催
スタートアップの立ち上げや経営に関するノウハウを提供するセミナー
スタートアップ支援企業をつなぐイベント
アイデアを形にするためのワークショップ
スタートアップに関心のある皆さんがつながる交流イベントなどを開催
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新拠点「仙台スタートアップスタジオ」をハブとして、
スタートアップに挑戦したい人やスタートアップの
後押しを行っています！



プログラムの内容（案）

日程： 8月下旬 ※最終週が有力

DAY１ DAY２ DAY３ DAY４ DAY５

・ガイダンス
・課のメンバー紹介
・スタートアップ事業説明
・庁舎案内

・ミーティング参加
・スタジオ訪問

・ミーティング参加
・イベント運営
※夜の可能性あり

就
業
体
験

発
表

・テーマ設定 ・発表準備
・調べもの

・発表準備
・調べもの

・リハーサル ・最終発表
→ 振り返り

・ミーティング参加

概要： 仙台から世界を変えるスタートアップが生まれることを目指し、
ビジネスの立ち上げから成長に向けて支援します
●「仙台スタートアップスタジオ」をはじめとして様々な活動を体験
●最終日には、「起業するなら仙台」を実現するための施策アイデアを発表



みやぎの就業体験プログラム





DX推進 スタートアップ
創出

まちづくり・
人財育成

IT・IoT講師

業務効率化・
生産性向上支援

価値創造・
ビジネスモデル変革支援

PoC・開発支援
システム開発・ものづくり支援

スタートアップ企業の
成長支援

大手・中小企業の
新規事業創出支援

自社での新規事業創出

総合情報防災サービス



小学生向けプログラミング教材の開発



IoTデバイスの開発



わなの見回り効率化機器を共同開発（ NTTドコモ様）



を活用し
タイの工場のスマートファクトリー化（日立ハイテク様）



ダムの保守・運用として、インフラを守る事業も



「考える力」と「つくる力」で

東北を代表するテックカンパニーを目指しています。



今回のプログラムについて



知識0から始める課題解決型IoTワークショップ
東北から0→１を生み出すテックカンパニーで、あなたのアイディアで企画を作ってみよう！



考える力×つくる力＝



考える力×つくる力＝

あなただけの、
枠に収まらない発想をぶつけてください



今回使用するデバイス



※内容はイメージのため変更になる場合があります。

1日目：オリエンテーション、自社のIoTデバイス説明、IoT講義・ワークショップ

2日目：IoTの活用プラン企画・意見収集のためのMTG

3日目：IoTの活用プラン企画・意見収集のためのMTG、IoTデバイスを使ったIoTシステム企画

4日目：自社のIoTデバイスを使ったIoTシステム企画、発表準備

5日目：発表会、まとめ・総括、修了式

ざっくりとしたスケジュール



コー・ワークスが提供できること

①職業体験としての作業・経験よりも「つくるための考え方」

②社会にいる「尖った人」との交流

③コネ



watanabe
渡辺建設工業 株式会社
総務部 岩間 真一郎

watanabe

みやぎの就業体験プログラム
渡辺建設工業の場合



watanabe

1

お話しすること

①参加することで得られるメリット

②どんな会社？

③プログラムの内容

④なぜそんなプログラム？

⑤実施してもらうこと



watanabe
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①参加することで
得られるメリット



watanabe
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【1】新しいことを立ち上げる経験
課題解決のフローがわかる

現状把握
→ 情報分析

→ 課題抽出・計画立案
→ 解決策の実行



watanabe
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【2】採用面接時の話材

皆さんが就職活動する頃
実施した企画の結果が出る



watanabe
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②どんな会社？



watanabe
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建設業 - 水道施設工事

上下水道や工業用水道を利用する
ための施設や構造物を設置

公共下水道若しくは流域下水道の
処理設備を設置



watanabe
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その中でもニッチなお仕事

建物内の水道ではなく、道路の下などに
埋まっている公共の水道管工事です。



watanabe
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ライフラインを守る仕事

生活に必要不可欠な「水」を届ける

災害発生時に復旧活動をする



watanabe
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③プログラムの内容



watanabe
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プログラム内容

求人広報用のSNSサイト立ち上げ

会社を知る・仕事を体験する



watanabe
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④なぜそんなプログラム？



watanabe
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水道管の現状

宮城県 21.9％
全国平均 19.1％

※厚生労働省ホームページより抜粋
https://www.mhlw.go.jp/content/

11130500/000866664.pdf



watanabe
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※仙台市水道局ホームページより抜粋
https://www.suidou.city.sendai.jp/nx_image/05-kouhou/
05-201-01-h2o/fy2020/2020_11/future.html

古い管の入替加速



watanabe
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つまり？

仕事は潤沢



watanabe
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年代別社員構成

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

18～25未満 25～30未満 30～35未満 35～40未満 40～45未満 45～50未満 50～55未満 55～60未満 60～65未満 65以上

7

1

2

1

10

8

6

4

1

4

1 1 1

男性 女性

→5年後、10年後の人員不足



watanabe
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若い人材の確保が急務だけど…

そもそも応募がされない

どうしたら知ってもらえる？



watanabe
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そうだ…

確保したい学生さんに
学生さんへのアプローチ方法を
考えてもらおう。



watanabe
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⑤実施してもらうこと



watanabe
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おおまかなスケジュール

1日目

・相互理解

・主旨の整理

・座学で会社の
状況説明

2日目

・現場訪問で

仕事の把握

・午前同様

3日目

・現場訪問で

仕事の把握

・内勤の

仕事把握

4日目
・情報整理

・アピールポイン
ト検討

・求人戦略の

検討

5日目
・SNS立ち上げ

・今後のプラン
確認

・全体の振り返り

・修行体験のま
とめ



watanabe
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ただアカウントを作るだけではなく

どのような内容を？
どんなツールで？
いつ？
どのシチュエーションで？

効果的な求人活動のために…



watanabe
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お互い
Win ‐ Winになりませんか？



就業体験プログラム



法人本部

宮城県富谷市成田1-5-3

諏訪ぱれっと保育園 定員42名

仙台市太白区郡山8-2-24

法 人 概 要

川前ぱれっと保育園  定員90名

仙台市青葉区芋沢字赤坂53-1

六郷ぱれっと保育園      定員60名

仙台市若林区上飯田2-26-63



私たちは、お子さまを安心して託して

いただける保育園運営を行います。

私たちは、笑顔があふれる明るい保育園を

つくります。

運 営 理 念

私たちは、共に働く仲間と協力し、より良い

保育園をつくります。

私たちは、保育事業を通して社会に貢献します。



保育理念

健全な身体と心を育みながら

子どもたち一人一人の最善の利益を守り

保護者にとって、安心、信頼できる

保育園を目指します

地域に根ざした地域支援

子育て支援の充実を図ります



保育目標

のびのびと遊び

よく食べ

健康に過ごします

同年齢や異年齢との
関わり、また、様々な
活動を通して自立心
共同性を育みます

思いやりの心

感謝の心、好奇心

探究心を育みます

地域との連携を図り

様々な交流や

子育て支援を行います



保育方針

一人ひとりの子どもたちの発達過程を把握し

個として、また、集団として目標に向かい成長

していけるよう、計画を立て実践していきます

全ての職員がチームとして取り組み、園全体

で全ての子どもたちを育み、保護者支援を行っ

ていきます



地域の活動に参加し、交流を図ります

職員一人ひとりが、園内外において意欲的

に学び合い、知識の習得を図り、保育の質の

向上を目指します



オリエンテーション…多岐にわたる保育士の

実際の仕事を知ろう！

保育補助…0歳児から5歳児のクラスで、子ども

たちと一緒に過ごしてみよう！

体験プログラム

季節ならではの活動…野菜の収穫、プール遊び、

たき火焼き芋会など、季節を堪能しよう！

行事…子どもたちと一緒に季節の行事に参加して

みよう！
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株 式 会 社  インテグ
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クリエイティブが心を動かす

企業や社会の本質的な課題を見つけ、
クリエイティブ・デザインの力で解決します。



02

○企業・商品のブランディング／コンサルティング　○WEBサイト制作
○デザイン制作　○SNS運用支援　○動画制作　○テレビ・ラジオCM制作　ほか

実績紹介



03

プロのデザイナーが運用を支援する
SNS投稿管理ツール「POPLA（ポプラ）」をリリース



04

「仙台市中小企業チャレンジ補助金」の活用

仙台市HP参照  https://www.city.sendai.jp/chiikikeizaisaisei/20240326_challenge_kisyahappyou.html

仙台市
HPにも掲載

社会の変化に対応するため、新たな商品やサービスの開発、
新分野展開などに挑戦する事業者を支援する補助金。
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【プロの現場でセルフブランディングを体験】
自分の名刺をデザインし、SNSの投稿に展開してみよう！

インターンシップ プログラム概要

● 名刺デザイン（Adobe Illustratorの体験）
● SNS投稿作成（Instagram投稿案の作成）
● リモートワーク体験　ほか

自分自身を題材に、ブランディング・企画・デザイン
などクリエイティブの現場を体験していただきます。
完成した名刺は今後の就職活動でもご活用ください。



期間：2024年9月9日（月）～13日（金） ※5日間
場所：株式会社インテグ（仙台市青葉区柏木2-2-7）

DAY1 DAY2 DAY3 DAY4 DAY5

・デザイン作業
・会社説明
・プログラム説明

・デザイン作業
・社内リモート
  MTG体験
・業界セミナー

・SNS投稿作成
・ブレスト
  MTG体験
・業界セミナー

・企画書作成
・クライアント
  MTG体験

・社内プレゼン
  （成果発表）
・振り返り
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インターンシップ スケジュール（予定）

※採用人数や進行状況により変わる場合があります。



ご清聴ありがとうございました。
みなさんにお会いできる日を楽しみにしています。

株式会社  インテグ



インターンシップ説明会
株式会社丸⼭運送

2024.6.27�みやぎ就業体験プログラム説明会



丸⼭運送について01

インターンシップ概要02

⽬次

2022年⼊社(3年⽬)
成⽥恭歌 (なりたきょうか）

管理本部 ⼈事担当

説明担当いたします！



01 丸⼭運送について

THE 080 VISION



株式会社丸⼭運送会社名

代表 三浦⼀夫

社員数 約330名 （アルバイト・パート含む）2024年4⽉現在

創業60年

拠点数 国内9拠点、海外1拠点 計10拠点

代表 三浦⼀夫 専務 三浦⼤



物流ワンストップソリューションを
提供しています。

事業内容
物流事業 新規事業

新たな価値を創出する取り組みを
行っています。

コワーキングスペース
WEB

マーケティング



02
インターンシップ

概要

OUR INTERNSHIP



⼈事・広報担当になり、
PR動画を作成！

丸⼭の社員と交流
できる！

・動画編集のスキル不問！

・学⽣さんから⾒た丸⼭の
 魅⼒を1本の動画にして
 いただきます！

・社⾵を知ることができる
 絶好のチャンス！

・採⽤担当は学⽣さんの⾃由な
 発想をサポートいたします。

魅⼒発掘インターンシップ

01 02

- 5DAYS INTERNSHIP - 

オススメPoint!



ISガイダンス

8⽉21⽇(⽔)

1st�ミーティング

8⽉22⽇(⽊)

中間発表

9⽉3⽇(⽕)

2nd�ミーティング

9⽉4⽇(⽔)

完成発表

9⽉12⽇(⽊)

スケジュール

∼9⽉2⽇(⽉) ∼9⽉11⽇(⽔)

動画の構成等考える 採⽤担当に報告 フィードバックを
もとに再度考案

採⽤担当だけでなく、
役員の前で発表！



みなさんのご応募、
⼼よりお待ちしております！

― (株)丸⼭運送 ⼈事担当 ―



明るい未来はこどもから。
私たちは幼稚園や保育園の経営者を家族の様に応援します。

株式会社いちたす



株式会社いちたすって？



ご家族や親族の経営幹部の方々に、１＋（いちたす）

誰にも相談できない。 やってもやっても終わらない…

「あともう一人、誰か親族や家族がいたら…」

いちたすの由来

© 2024 ichitasu Co., Ltd.



いちたすの存在意義

© 2024 ichitasu Co., Ltd.

①経営者を支援 ②職員や子どもに時間を投資

③世の中が明るくなる、良くなる



幼稚園・保育園専門 経営コンサルティングの会社

© 2024 ichitasu Co., Ltd.

代表者 代表取締役 大窪由衣

設立 2018年10月23日

事業内容 幼稚園・保育園の経営支援

支店 東京都中央区銀座6-6-1 

本店 宮城県仙台市青葉区一番町1-1-31

法人名 株式会社いちたす

職員数 9名



いちたすの就業体験プログラム

© 2024 ichitasu Co., Ltd.

体験・人事戦略

いちから始める！学生目線を活かした

求職者向けインスタグラムの

企画・運用体験



求職者向けインスタグラムの企画・運用体験

© 2024 ichitasu Co., Ltd.

１日目 ベンチマークの調査、ゴール設定

２日目 コンテンツの企画、プロフィール設定

３日目 職員へのインタビューと結果のまとめ

４日目 投稿画像・動画・文章などの作成

５日目 初投稿、運用ルールの作成



求職者向けインスタグラムの企画・運用体験

© 2024 ichitasu Co., Ltd.

就業場所

仙台市青葉区一番町1-1-31

山口ビル7階

（仙台駅より徒歩10分）

8月19日(月)～23日(金)

9月9日(月) ～13日(金)のいずれか

体験日程



明るい未来はこどもから。
私たちは幼児教育・保育事業の経営者を家族の様に応援します。

株式会社いちたす

ご参加をお待ちしております！





建築部 総務部 営業部
農福連携
事業部

15名

32名 男女比率は７:３
（業界では９：１）

平均年齢 43.6歳

新卒 13人



本社屋
リノベーション



民間工事
企業や個人が発注する工事

公共工事
行政が発注する工事

学校・市民センター
体育館・庁舎等における
改修・新築工事etc...

無印良品の家・老人ホーム
障がい者グループホーム

マンションetc...



SRC造
柱や梁などの主要構造部を
鉄骨と鉄筋コンクリートで
構築している建物構造

W造
柱や梁などの主要構造
部を木で構築している
建物構造

RC
造

柱や梁などの主要構造部
を鉄筋コンクリートで構
築している建物構造 S造

柱や梁などの主要構
造部を鉄骨で構築し
ている建物構造



シャッター商店街

人口の減少

少子高齢化

担い手不足

新型コロナ

学校の廃校

働き方改革

自殺の増加

経済の停滞

過疎化

地域医療崩壊

未来が見えない

まちのコミュニティが衰退・崩壊

幸せが感じられない



①建設事業 
公共・民間の建築で暮らしの基盤をつくる

②不動産賃貸事業 
まちをつくり、そだて、ささえる

③無印良品の家
ライフスタイルをつくり、そだてる

④不動産ファンド 事業「まちワク。ファンド」®

まちをつくり、そだて、ささえる

⑤保育園事業
ひとをつくり、そだて、ささえる

⑥高齢者施設開発事業「さんりょう」®

ひとをささえる

⑦障がい者就労支援
ひとをつくり、ささえる

⑧農業
食から産業をつくり、そだて、ささえる

「地域課題」を

「地域資産」に変える

「まちづくり」



スケジュール（予定）

9月9日～9月13日（5日間）

9/9
mon

9/10
tue

9/11
wed

9/12
thu

9/13
fri

会社説明会

（本社）

まちワク

見学ツアー（泉区）

施工中の現場

施工実績の

見学ツアー

・中山小
・若林
・折立

施工管理

体験（若林）

＼3日間は現場で施工管理の体験ができます／

建物を建てるために業者をまとめる役割を担う施工管理。
動きやすい格好で簡単な仕事をやってやってみよう！

施工管理

体験（若林）

まとめ

施工管理

体験（若林）



＼ご参加お待ちしております／







アクアイグニス事業部
株式会社福田商会



こだわり・安心を提供し、
地域づくりに貢献することを
目指している会社です。

創業130年以上の歴史があります。

株式会社福田商会 とは…



飼肥料・建材卸売業 単味飼料製造業 不動産賃貸業

保険代理店業 ホテル事業 レストラン事業

肥料販売、建設資材販売を
行っています。

飼料製造・販売を行ってお
ります。

ノースピア＆福田パーキン
グビルの管理を行っていま
す。

三井住友海上火災保険の
代理店業務を行っています。
代理店名：仙台

ANAホリデイ・イン仙台を
運営しております。

アクアイグニス仙台にて
計5ブランドを運営してお
ります。

事業内容



訪れる人々の心を癒す
食と人が交わる極上の空間を

提供する複合施設。

コンセプトは「治する・食する・育む」

アクアイグニス仙台 とは…



パティスリー
ショコラトリー

ベーカリー イタリアン 和食

コンフィチュール アッシュ

ル ショコラ ドゥ アッシュ

辻󠄀口博啓シェフ監修 辻󠄀口博啓シェフ監修 日髙良実シェフ監修 笠原将弘マスター監修

マリアージュ ドゥ ファリーヌ

グリーチネ ディ アクアパッツァ 笠庵 賛否両論

株式会社福田商会 運営店舗



社風

■まだ新しい施設の為、入社年数に差が無く、フラットな雰囲気。
■社員の年齢層は比較的若い。(20～30代が中心です。)
■社員のやってみたいを応援する社風の為、自分の意見やアイデアが形になりやすい！

(新入社員の考えた新商品案を実際に販売した実績あり！)

キャリアアップ

■有名シェフ監修の為、プロの技を間近で感じることができる！
■監修店舗への研修も可能です！（リストランテACQUA PAZZA等）
■店舗異動可能！(スイーツ店舗からベーカリー店舗へ異動等 実績あり)
他の店舗を見てみたい、学んでみたいを実現できます。

■社内事業部転籍可能！
ホテル事業部への転籍も可能です。

雰囲気



DAY 1

・オリエンテーション

・会社説明

・アクアイグニス仙台
施設案内

・社内研修

【アクアイグニス仙台】

DAY 2

・パンの陳列
・パンの袋詰め
・商品補充
・接客
お客様サポート
声がけ

・ドリンク作成
・清掃
・販売セット準備 等

【アクアイグニス仙台】
ベーカリー店舗

DAY 3

・オープン前清掃
・テーブルセット
・料理、ドリンク提供
・ドリンク作成
・ジェラート販売
・グラス拭き上げ
・清掃 等

【アクアイグニス仙台】
イタリアン店舗

DAY 4

・本社施設案内

・本社事務体験
(経理・人事)

・ミーティング参加

【株式会社福田商会】
本社

DAY 5

・店舗企画考案

・報告作成
(PowerPoint)

・企画、報告発表

【株式会社福田商会】
本社

復興の象徴「アクアイグニス仙台」で接客サービスを体験！
店舗運営の流れを把握し店舗企画を考えてみよう！

インターン期間応相談

インターン スケジュール



1

令和６年

～大型タンクの設計体験！～



工場 工場事務所 営業事務所



明治２２年 仙台市花京院通りにおいて金物鍛冶創業

昭和１６年 仙台市長町に移転（戦時体制の軍需品製造）

昭和２５年 ボイラー、圧力容器の製造を始める

昭和３３年 仙台市大梶に工場を建設し、本社・工場を移転

令和元年 創業１３０周年

平成１５年 本社を愛子に移転

昭和３２年 組織を株式会社に変更

昭和４３年 愛子工場（現在の本社）建設

平成元年 創業１００周年

沿革

3



4

圧力容器 貯湯槽 地下燃料タンク

蒸気発生器
空調・湿度調整

高温水貯蔵 石油燃料貯蔵

仙台駅 ホテル 大学病院

～取扱っている製品～



～製作の様子～



釧路市某石油タンク設置工事

6

３０００ＫＬ（直径１７ｍ×高さ１４ｍ）



タンク側板組立て!

7



タンク天板組立て!

8



9

１週間で亀山のものづくり体験！ ココが体験できる！
・設計業務
・納品現場体験
・工場にて製品検査

ココがわかる！
・製造業で働く社員
・会社の雰囲気
・業界が抱える課題















TOHOの就業体験プログラム日程表

日程 内容 午前 午後

1日目 社長・役職者との座談会・会社説明 座談会・質疑応答 会社見学・説明

2日目 おたすけ隊同行・接客研修 接客研修 お客様宅同行訪問

3日目 おたすけ隊同行・販促会議 販促会議 お客様宅同行訪問

4日目 電気工事現場見学・安全講習 安全講習 電気工事現場見学

5日目 就業体験社内発表 発表資料作り 社内での発表



TOHOの就業体験プログラム概要

❶社長・役職者との座談会・会社説明 ・経営者へぶつけてみよう、
本音の質問

・社内の人間関係を円滑に
する工夫とは

・地元で働く魅力

コーヒーを飲みながらリラックスした
雰囲気の座談会です。



TOHOの就業体験プログラム概要

❷おたすけ隊　同行
・接客マナー研修

・お客様のニーズを聞き取る
コミュニケーション

・現地調査

・見積作成

実際にお客様宅を訪問し、仕事の
最前線を実感して頂きます。



TOHOの就業体験プログラム概要

❸電気工事現場　見学
・現場に入るための安全講
習

・ヘルメットやハーネスの安
全防備の着用

・工程表管理

実際の工事現場を見学。現場で徹
底している安全面の知識と行動を
体感頂きます。



TOHOの就業体験プログラム概要

❹地域とのつながり　地元で働く魅力

・地元の商工振興会イベント
のお手伝い

タイミングが合えば、地元の商工振
興会のイベント準備などで地元の
方々と交流を持っていただきます。







会社紹介

アンデックス株式会社



会社概要

会社名

本社所在地

URL

TEL/FAX

代表者

資本金

設立

従業員数

事業内容

アンデックス株式会社

仙台市青葉区大町1丁目3番2号 仙台MDビル5階

www.and-ex.co.jp

022-397-7988 / 022-397-7989

三嶋 順

600万円

平成20年11月17日

約5３名 （パート、契約社員を含む）

ソフトウェア開発、スマートフォンアプリケーション開発、
WEBシステム、ホームページ開発、地域BWA事業



開発実績

• 大手製造業向け生産管理システム 

• 住宅会社向け在庫管理棚卸システム開発

• スーパーコンピュータ運用管理システム開発

• 生活衛生システム改修業務

• インターネット会員専用管理システム

• 通信会社向けシステム支援業務

• 住宅管理会社向けワークフローシステム 

• Webシステム構築（パソコン版・携帯版） 

• インターネット照会システム

• 食品卸会社向け事業所管理システム

• ストレージ管理ソフトの開発 etc…

システム開発

運用・保守

• テレビ電話通訳サービス運用・保守

• 住宅会社向け在庫管理棚卸システム運
用・保守 etc…

開発言語
Java / PHP / Objective-C / C / C# / 

Swift / Xamarin / HTML / CSS / 

etc…

Database
Oracle / MySQL / PostgreSQL / 

SQLite / etc…

開発環境
Windows / Windows Server / Linux 

/ Android / iOS / etc…



水産 × IT

「勘と経験」に頼っていた水産業を海洋環境の「見える化」

によって変貌させる

海洋環境をデータとして蓄積し、
活用するプロジェクトに取り組む

地場の漁師、(株)ＮＴＴドコモ、セナーアンドバーンズ(株)

との4者間で、海洋情報の自動計測と、スマートフォンアプ

リを使ってのリアルタイム情報閲覧サービスをリリース



スマートフォンアプリ開発

子育て支援
  まちのび

水産 × IT
 ウミミル

泉かむりの里
サイクリング
マップ

東北大学
青葉山
マルチナ
ビ

スマートフォン・タブレットのiOS、Androidアプリなど幅広く開発を行っております。



AI・IoTソリューション実績

アンデックス株式会社スマートシティ化に関わったAI・IoTソリューションの実績

1) 泉パークタウンにおける
 次世代モビリティシステム実証

2)世界初ドローン飛行実証実験（仙台
市から防災・減災にイノベーションを
起こすノキア共同実験）

3) 仙台市との市街地での人流データ
収集プロジェクトの調査結果を公開
～AI解析の確かさ確認視線検知データ
で付加価値提供～



通信事業・移動体通信事業者（MNO）

1.地域BWAシステムの目的

地域広帯域移動無線アクセス（地域BWA：Broadband Wireless Access）システムは、
2.5GHz帯の周波数の電波を使用し、地域の公共サービスの向上やデジタル・ディバイド
（条件不利地域）の解消等、地域の公共の福祉の増進に寄与することを目的とした電気通信
業務用の無線システムです。

2.地域BWAサービスの対象区域及びイメージ例

地域BWAのサービス区域は、１つの市町村の行政区域の全部又は一部、都道府県の行政区
域の一部などを対象としています。地域BWAシステムは、これらの対象区域において、地
域の暮らし・防災情報の配信、児童・高齢者見守り、学校などのネット利用、交通機関の運
行情報、商店街監視カメラなどの映像伝送、条件不利地域の解消など、地域住民のための
サービスの実現を通じて、地域の公共の福祉の増進に寄与するために用られるものです。

3.基地局整備

アンデックス㈱は令和4年度末までに仙台市内地域BWAの５００基地局を構築予定
（令和3年度250基地局、令和4年度250基地局仮設予定）



インターンシップ・企業訪問の

取り組み



インターンシップ・企業訪問を活用した採用をしようと考えたのか？

・会社の成長を考えた場合優秀な人材が欲しい

・宮城県に優秀な人材が集まっている（学生・留学生）

・学生に宮城県には面白い中小企業がある事を伝えたい

・宮城県の学生に楽しく働ける会社がある事を伝えたい

・学生の夢を実現させる為の協力がしたい

・外国人を採用することで会社も社員も新しいことを学ぶ



2018年

2017年

2016年

約6週間 1名（仙台高等専門学校）
約2週間 2名（外国人留学生）

約6週間 3名（仙台高等専門学校等）

約5週間 1名（仙台高等専門学校）
約8週間 2名（仙台高等専門学校）

会社設立（2009年）からインターン生を受け入れ、近年は課題解決型
のインターンシップを実施してきた。
参加希望学生は仙台高等専門学校、東北職業能力開発大学校、東北大学
などの学生で、システム開発専攻の他、分野を問わず受け入れを行って
いる。2018年は外国人留学生の受け入れを行った。
企業訪問も随時受け入れをしており2023年8月に8名（女性7名、男性
1）の実績

これまでのインターンの受け入れ状況



代表者

担当者

インターン生

会社の説明、課題の事前説明、勤怠管理、
アポイントメント、その他情報提供など

インターンシップ・企業訪問諸手続き各種説明会

企画・立案・開発・発表
（発表は弊社社員も参加）

インターンシップ・企業訪問の体制



日本人と同じようにシステム開発、新サービスの企画、外国人採用PR業務
海外事業等、色々な業務に関わっています。

ミーティングルームで新サービスの企画会議

システム開発業務では新入社員のメンターとし
て指導しています。

日本人、外国人材にお願いしている業務



話すこと、一緒に体験すること、企業文化・異文化を知ること、
違いを理解すること

「異文化を知る事」が会社や社員のスキルアップになる

学生の斬新な発想などから学ぶことも多い

学生、学校との継続的な繋がりを保てる

システム開発業界の発展、次の担い手づくり

海外進出への近道

日本人、外国人材に期待してること会社へのメリット

定着に取り組んでいる事、学生に期待している事



インターンシップ・企業訪問を通して宮城県内企業のより深い
理解をする場、就職するチャンスとして取り組んでください

最後に（苦労はありますが・・・）



説 明 会 （2024.6.27）
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１．会社概要（本社・仙台支店） ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ P 3

   ２．事業内容、６つのコア事業 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ P 5

   ３．業績推移・財務、事業の特徴 ・・・・・・・・・・・・・  P 7
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                        ５．管理契約物件 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  P11

※ P12 「インターンシップ・就業体験プログラム」概要

説 明 内 容
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本 社
所 在 地：東京都新宿区西新宿6丁目２２番１号

新宿スクエアタワアー１９階

資 本 金：２億円

売 上：741億78百万円（2023年期）

決 算 期：１２月

創 業：1960年10月１日

営 業 網：全国に８社２９支店９４営業所

(太平ホールディングス)

従 業 員 数：25,000名（2024年3月現在）

１．会 社 概 要 （ 本 社 ）

新宿スクエアタワー

3



仙台支店
所 在 地：宮城県仙台市青葉区花京院１丁目１番２０号

花京院スクエア１４階

県内事業所：全域に７拠点

仙台支店 仙台市青葉区花京院

気仙沼営業所 気仙沼市神山

石巻営業所 石巻市東中里

大崎営業所 大崎市古川

仙南営業所 柴田郡大河原町

仙台北営業所 仙台市泉区

名取営業所 名取市増田

従 業 員 数：1,264名（2024年5月現在）

１．会 社 概 要 （ 仙 台 支 店 ）

花京院スクエアタワー

気仙沼営業所

石巻営業所

仙台北営業所

仙台支店

名取営業所

大崎営業所

仙南営業所

4



２．事 業 内 容
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２．コ ア 事 業
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   「売上高」 と 「 営業利益」

（単位：百万）

３．業 績 推 移 （ 過 去 10 年 間 ）

7

年度 売上高 営業利益

２０２３年 74,178 4,281

２０２２年 71,321 4,337

２０２１年 68,728 3,163

２０２０年 67,037 2,724

２０１９年 68,569 3,090

２０１８年 65,728 2,450

２０１７年 63,289 2,228

２０１６年 62,190 1,816

２０１５年 60,209 2,045

２０１４年 58,658 1,773

２０１３年 57,971 2,060
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（１）当社事業の強み

① 「ストックビジネス」
創業以来、建物維持管理（設備メンテナンス業）として、業務形態は「ストック型」ビジネスと
言われています。すなわち、顧客との長期にわたる継続的な契約締結が可能となり、毎期 【フロービジネス】 【ストックビジネス（当社）】
安定した売上を確保ることができます。 
また、競合店進出など外的影響も少なく売上は増収傾向が特徴です（右表）。

② 「人財」
 「顧客第一主義」の経営理念に基づき、対応力を重視した人財教育から、ヒトが収益源と
考えて行動し、お客様に満足していただくための多様なサービスを提案し、実績をもたらす
など、顧客との継続的な関係を保ち続けています。

（２）財務内容
 売上高は、令和5年12月期741億円となり、前年比２８億円（3.9％）増収を確保しています。
また、収益面も毎期黒字計上から、過年度より蓄積した利益は増加しており、財務安全性

 の指標となる「自己資本比率」は、８０％を超え、非常に良好な状態 と言えます。

※ R4/12期・自己資本比率＝ 自己資本 / 総資産×１００

 ＝ ３８１億円 / ４７０億円 ＝ ８１．１％

※ 負債中には、金融債務（借入金）はありません。

 

３．事 業 の特 徴 、 財 務 内 容
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【R3/12期・貸借対照表】

資産
470億

負債
89億

自己資本
381億



 新任教育：入社時・配属時  従事者教育：年2回以上  責任者教育：年2回以上

 Lv.1 現場配置前における研修  Lv.2 従事者に対する研修  Lv.3 責任者に対する研修

 マナー向上に関する教育  自己紹介による伝える能力の訓練  礼儀・行儀作法  ５S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）

 挨拶・電話のマナー  拾得物、不用品の対応  報告・連絡・相談・確認の必要性

 マナー教育訓練(電話のマナー・挨拶等)の  サービス業としての自覚  仕事の進め方～指示・命令の受け方  電話の受け方・メモの取り方

 ロールプレイングの実施  みだしなみ  高齢者・障がい者に対する配慮  マナーチェック

 業務知識・技能訓練  建物の把握、作業箇所の説明  資機材、工具の名称役割について  最新の技術について

 に関する教育  業務スケジュールの説明  基本作業の実技教育  資格取得にむけての教育

 清掃作業指導（OJT）  機器の使用方法及び管理方法  品質評価について

　OJT、技術研修所での技能訓練を中心に実施  資機材、消耗品の使用と管理（OJT)  洗剤等の効能について  教育・訓練の基礎について

 安全衛生・コンプライアンス  太平ビルサービスのコンプライアンス  BMにおける種類別事故件数について  従事者の健康管理について

 情報セキュリティに関する教育  機密保持・個人情報保護について  当社の労災・物損事故事例の検討  不安全要因の撲滅について

 専用部清掃における注意事項  ヒヤリハットについて  第３者に対する配慮について

　OJT、技術研修所での技能訓練を中心に実施  廃棄物（書類）の取扱いについて  危険予知トレーニングの実施  リスクアセスメントについて

レベル別
教育カリキュラム

２．人 材 育 成 （ 階層別研修プログラム ）
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２．人 材 育 成 （ 東 京 ・ 研 修 セ ン タ ー  ）

太平ビルサービス 研修センター

東京都渋谷区代々木2－16－7
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３．契 約 管 理 物 件

楽天モバイルパーク宮城（野球場）花京院スクエア（オフィスビル）

トラストタワー (オフィスビル) まなウェルみやぎ(PFI物件)

平成の森（指定管理者）

宮城大学
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『 就 業 体 験 』 プログラム ・ スケジュール

月 日 研 修 項 目 内    容 備     考

１日目 オリエンテーション
会社概要説明

会社の沿革、理念、事業内容 業界研究、企業理解

 ２日目 現場見学 ①② ①日常・定期清掃
②ホテル・旅館の客室管理

専門性を重んじて
職場体験

３日目 現場見学 ③④ ③ビル設備管理（電気・空調・給排水）
④警備・駐車場管理

 ４日目 まとめ、振り返り 社員との座談会（質疑応答）
感想、意見、アンケート

応募者とコミュニケーション
職場雰囲気を知る

12



ご静聴有難うございました
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みやぎ就業体験プログラム

全３回

２０２４年 ８月～９月
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セッションのスケジュール

▶講師(の一人)、自己紹介

▶ 日本旅行東北はどんな会社なの?

▶ 日本旅行東北の 就業体験プログラム
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講師自己紹介

略歴：宮城県仙台市出身。

日本旅行東北 本社 企画・人事部担当部長。

日本旅行入社後、仙台を中心とする東北各地に勤務。

2010年日本旅行東北へ移籍。

齋藤 雅之（さいとう まさゆき）

その他、若手社員予定
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日本旅行東北
本社 宮城県仙台市青葉区

設立 2010年（平成２２年）1月
＊㈱日本旅行から100％出資分社化

社員数 130名（男性64名・女性66名）

資本金 ５千万円 ＋（資本準備金５千万円）

売上総利益 １５億８千万円 2023年12月期

事業内容 旅行業法に基づく旅行業 ほか

支店 青森県：青森、県庁内、八戸
岩手県：盛岡、盛岡(菜園)
秋田県：秋田、大曲
山形県：山形、庄内
宮城県：仙台、

東北WEBﾒﾃﾞｨｱ販売ｾﾝﾀｰ
藤崎トラベルサロン

福島県：福島、郡山 14拠点

給与 毎月２５日(土日休日の場合は前倒し)

賞与 年２回

勤務時間 9：15～18：00（箇所により異なる）

休日・
休暇

土曜、日曜、祝祭日、年次有給休暇、
産休・育児休暇、結婚・忌引きに伴う
特別休暇等

採用実績

2024年入社

２０１９年 ▶ 新卒7名 ＋ 中途採用3名

２０２０年 ▶ 新卒８名 + 中途採用３名

２０２１年 ▶ 新卒４名 + 中途採用２名

２０２２年 ▶ 新卒5名 ＋ 中途採用3名

２０２３年 ▶ 新卒５名 ＋ 中途採用２名

２０２４年 ▶ 新卒７名 ＋ 中途採用４名
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① 日本旅行東北の主な事業について

マーケットの多様性にしなやかに適応➤持続可能な組織戦略

＊法人・公務ソリューション事業を基盤としたエリア展望に基づいた企画提案体制の推進

（ア）公務地域ソリューション事業
➤ 「東北地域企業」としての価値向上に向けて、交流人口/関係人口拡大事業への取組を一層強化
➤ 県および重点市町からのBPO事業（ワクチン関連、消費喚起、マイナンバー、住民健診等）への

取組を継続し、持続性のある新たな収益基盤の確立を目指す。

（イ）教育ソリューション事業
➤ 探究型学習素材等を活用し、価格以外で選ばれる企画提案を強化するとともに、

学校経営に係るソリューション営業を推進する。

（ウ）企業組織ソリューション事業
➤ 「新しい生活様式」のもとでの着地E＆Cへの対応力を強化、リモートとのハイブリッド型方式や運営

システムの提供など、取扱領域を拡大する。
➤ 地域の優良・有力企業の開拓・深耕を進め、MI回復に備えた前広な準備を行うとともに、旅行以

外の商材提案、SDGs関連事業への係わり等、多面的なソリューション営業を図るとともに、協業・
共創を推進する。

（エ）ツーリズム事業
➤ 多様化する旅行需要にクオリティ重視で旅行商品を提供し続ける。
➤ SNSの活用によるインターネット販売を個人旅行拡大の柱とする。
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2023.01.31

働き方及び働きやすい環境の整備

◎ ウェルビーイングの考え方を取り入れた仕事の仕方へ
◆ 何のため働くのか? ⇒ 働き甲斐、生き甲斐を感じていますか?

① 働き甲斐のある職場づくり、社員の人生観(ライフプラン)を尊重する仕事づくりへ
～ウェルビーイング(「自分らしく活き活きと、幸せを感じる働き方」)を意識した組織づくりへ～

・キャリア・ウェルビーイング ⇒ 日々していることが好き = 最も大事な要素であるという
ことを意識した仕事の仕方へ

・人間関係ウェルビーイング ⇒ 人生を豊かにする友がいる。悩ましい社内の人間関係
をなくす

・経済的ウェルビーイング ⇒ 上手にお金を管理する。給与面、評価制度への満足度
を上げる

・身体的ウェルビーイング ⇒ メンタルヘルスを含む健康を意識した生活。身体と心の
健康があってこその経営である

・コミュニティ・ウェルビーイング ⇒ 住んでいるところが好き。
住んでいるところで元気に活き活きと暮らしたい

② ストレス軽減に関する取組みの推進
・ウェルビーイングの考え方の推進がストレス軽減に繋がる
・ストレス・チェックの実施と活用、企業保険医制度の浸透
・健康経営をしていくという会社としての意思を全社員で共有 ⇒ 健康習慣アンケート

の実施と活用
・ストレス軽減についての認識の共有化 ⇒ ライフプランセミナー
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日本旅行東北の研修制度
日本旅行グループの国内･海外留学制度、

海外研修制度もあります

入社後すぐに参加する新入社員研修。
ビジネスマナーや旅行業に関する
知識など、一通り座学で学んだあと、
まとめとして実際に観光地へ行って、

添乗業務を実際に学びます。
観光地や施設を見学しながらも、
同期との絆が深まる研修。

新入社員現地研修

国内から海外まで、たくさんのコースから
希望して研修に参加します。

有名観光地を自分で体験することで、
その魅力をよりリアルにお客様に

伝えられるように。
参加者は若手営業担当者が中心。

教育旅行現地研修

セールスは、単純な提案だけで
うまくいくとは限りません。

お客様に納得いただく提案をする
ために、心理学などを使った様々なコツや

ヒントを学びます。
２年目、３年目と自分のステージに
合わせ、ステップアップしていく

研修なので安心です。

営業研修

有名観光地を
視察したり…新入社員研修で

松島遊覧船へ

お客様と同じ
メニューを食べる
ことも大事なこと
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２０２４年
みやぎ就業体験プログラム 実施概要

① 実施日(案): ８月２３日(金)、９月４日(水)、９月１１日(水)

② 受入人員: ３名

③ テーマ(仮): 地域の素材(人、食、自然、防災・復興施設等々)を活用した
地域デザインを考える

④ 研修内容: Vol.1 地域の素材を活用した地域デザイン案を考える
※目的は?⇒地域創生なのか、観光プロモーションなのか等

企画提案プランの作成について(企画作成のポイントを学習)
日本旅行東北の大学生向けインターンシッププログラムに
入っていただきます。他の大学生とのグループワークあり。

Vol.2 フィールドワーク(宮城県内)

Vol.3 デザインのまとめ
※「パワーポイント資料」なのか「動画」なのか、プレゼン用

資料(作品)としてまとめる
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Vol.１ 地域の素材を活かした地域デザイン案を考える

■１日目: 今回のインターンシップで達成したい目標を考える

〇 テーマは何か?

〇 ターゲットは誰か?

〇 そもそも地域の素材には何があるのか?
※人?、自然?、歴史?、伝統芸能?、食?、発酵文化(酒)? 等々

〇 まとめ方はどうするか?

⇒ 動画にするのか?
※オンラインツアー形式で地域デザインを表現するのか?

⇒ パワーポイント?
※パワーポイントで訴えるのか?
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Vol.１ 企画提案とは? 

■１日目: ８月２３日(金) プランづくりの体験
⇒プランづくりのポイントを学ぶ

〇スケジュール(予定)： *下記は他の大学学生との共同作業を含みます

・10:30 集合(日本旅行本社)・オリエンテーション
・10:45～11:30 旅行業界及び日本旅行東北会社概要について

・11:30～11:45 休憩

・11:45～12:50 先輩社員による体験談

・12:50～14:00 昼食＆休憩 ＊ランチをご用意します

・14:00～16:40 グループワーク ＊テーマ(例)「外国人が喜ぶ東北の魅力満載ツアーをつくる」
「学生時代に訪ねておきたいとっておきの日本」
「東北復興の為に私がつくるツアーはこれだ」

休憩は適宜お取りいただきます
・16:40～17:10 グループワークのまとめ＆発表＆表彰式

・17:10～17:30 インターンシップ総括
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Vol.２

■２日目 ９月４日(水) ⇒ さて、どこに行きますか?
Vol.１で設定した「テーマ」と「ターゲット」に沿って、更に地域の魅力的な「素材」を
確かめに、旅(フィールドワーク)に出ます! ⇒ 〇〇～〇〇の予定です。

松島? 気仙沼?

白石?登米?
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Vol.３ 地域デザイン案のまとめ

■３日目: ９月１１日(水)
プランのまとめ

<案１> 動画作成?

⇒オンラインツアー?

⇒プロモーションビデオ?

<案２> パワーポイント作成?

⇒プレゼン用?

⇒永久保存用?!

心に残る成果を求めていきましょう!



南吉成本店 中野店 西中田店 遠見塚店 さいたま本
店 



①『オフィスベンダーについて』

②『プログラム内容』について



文房具専門店です

①『オフィスベンダーについて』



＜主な取り扱い商品＞
筆記具 / ボールペン / シャープペン / 万年筆 / 鉛筆
消しゴム・ノート・手帳・ファイル・便箋・はがき
付箋・メモ帳・折紙・粘土・絵具・筆・書道用品
伝票・電卓・レジスター・シュレッダー
マスキングテープ・のり・はさみ・セロテープ
はんこ・コピー用紙・プリンタインク・雑貨・・他

①『オフィスベンダーについて』



①『オフィスベンダーについて』



南吉成本店 中野店 西中田店 遠見塚店 さいたま本
店 

①『オフィスベンダーについて』



南吉成本店 中野店 西中田店 遠見塚店 さいたま本
店 

①『オフィスベンダーについて』
2023 年 10 月イベント『杜の文具博』開催

2024 年も開催！！

10 月 18 日 19 日 20 日



＜主な通常業務＞
店舗業務
●レジ打ち　●品出し
●検品　●商品陳列
●商品発注　●商談
●POP 作成　●イベント実施
商品部業務
●商品マスタ管理 ●POP 作成 ●企画立案
営業部・総務経理課・通販

①『オフィスベンダーについて』



＜主な通常業務＞
店舗業務
●レジ打ち　●品出し
●検品　●商品陳列
●商品発注　●商談
●POP 作成　●イベント実施
商品部業務
●商品マスタ管理 ●POP 作成 ●企画立案
営業部・総務経理課・通販

②『体験してもらう内容について』



②『体験してもらう内容について』

●企画立案



●企画立案
　　⇓
オリジナル商品デザイン

②『体験してもらう内容について』



今回考えるポイント

●地元との関連性のあるもの

●共感できるもの

●面白いもの

②『体験してもらう内容について』
●企画立案
オリジナル商品



体験時期
8 月 23 日 ( 金 ) 通常業務体験 / 終日
8 月 24 日 ( 土 ) 店舗イベント体験 / 終日
8 月 28 日 ( 水 ) デザインの現場視察 /AM
　　　　　　　企画立案 /PM
8 月 29 日 ( 木 ) 企画立案 / 終日
8 月 30 日 ( 金 ) 成果報告会資料作成 /AM
　　　　　　　社内発表 /PM

②『体験してもらう内容について』
●企画立案
オリジナル商品



文房具は面白い
※大変なこともたくさんあるけど・・・

販売は面白い

③『最後に・・・』



●企画立案
オリジナル商品

＜これまで作成したオリジナル商品＞

②『体験してもらう内容について』



火
災
で
亡
く
な
る
人
を

0
に
す
る

ゼ
ロ



目の前の人命を預かる仕事  ☜(



目の前の人命を預かる仕事 ☜(

A.火災が
1番高い

Q.地震/落雷
洪水/火災の
高死亡率は？



目の前の人命を預かる仕事 ☜(

Q.1日の火災
発生件数は？

A.１１０件



研究開発から製作、営業･販売･設置･

保守点検とワンストップサービスで

全てがノーミグループで完結。

大型施設や特殊建造物､トンネル 等

住居だけではなく幅広く対応できる

技術力のプライド。

｢国宝｣の文化施設を担当すれば､

あなたも歴史に名前を残せる。

☞東北ノーミの魅力 ～(



☞こんな２年生さんにおすすめ！

1.まだ やりたい事が決まっていない

2.いろんな職種を体験 してみたい

3.工場やバックヤード見学 が好き

4.やりがいが 目に見える形で ほしい



☞スケジュール：8/26㈪～30㈮

社
内
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学
・
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験
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･9：00～17：00
(1日8ｈ*5＝40ｈ)

･交通費支給無し

・社外活動多め

・保険加入必須

学研災付帯賠償

責任保険を含む

参加人数に
よって内容を
変更することが

あります。
ご了承ください
ませ。



CS課(保守・メンテナンス)
☞in東北学院五橋キャンパス



☞就業体験を通して得られる経験・学び

 いろんな職種の体験ができる
 ⇒自分の適性探しにもGOOD！！

 今後も役立つ！防災知識

 社会との多種多様な関わり方

 座学ではない五感を刺激する経験



仙台駅周辺▸
フィールド
ワーク

▴企業PRイメージ
キャラクター作成





Before After



SELCO

3G

（新築）

（大規模木造）

フランチャイズ

（リフォーム）

プロフィール

SELCO Sencious （心地よい）

Life （暮らし）

Cordinater （コーディネーター）

3G Good Quolity

Good Price

Good Design

1959年 創業

カナダ輸入住宅No.1

木造建築の多様な解決策

「カナダ生まれ日本育ち」の建物

木造プロデューサー



2023夏 就業体験



2024夏就業体験 @セルコホーム㈱東北支店

・5Days 8/19～8/23
オープンカンパニー（会社紹介・座談会・見学）

業務体験（ポイント）

業務体験（グループワーク）

・2Days 8/19～8/20
オープンカンパニー（会社紹介・座談会・見学）

業務体験（ポイント）

・1Day 8/19
オープンカンパニー（会社紹介・座談会・見学）



株式��⼒�電�株式��⼒�電�株式��⼒�電�
�業体�プログラム�業体�プログラム�業体�プログラム

��だけど
��と知ら

ない

電気のお仕
事を知り尽

くそう�



 

⼒�電�ってどんな����⼒�電�ってどんな����⼒�電�ってどんな����
⼒�電�は�城����で活動する⼒�電�は�城����で活動する
  ��を、未来を、�たちを�るく��を、未来を、�たちを�るく

『灯す』『灯す』�業です�業です

若⼿�員が�く活�する�場�若⼿�員が�く活�する�場�
��も��もワンフロアで、��も��もワンフロアで、

コミュニケーションが�りやすい��ですコミュニケーションが�りやすい��です



⾒て、�れて、体�して【電気⼯事って何�】が�かる
�業体�プログラム

DAY① ��ディレクターとは�を�ぼう

�内での業�を��に体�しよう

⾃�で電気回路を作成、⾒積書を作成してみよう

コンストラクトマネージャーって�
��に�理している先�を⾒�してみよう

��⽇お�れ�です�
なかなか⾒れない��のシゴトとは�  に同⾏してみよう
体�した�想を、��にSNSに��してみよう

DAY②
DAY③

DAY④

DAY⑤

期間は9⽉中の5⽇間で開�（ご希�に�じて決�します）



みやぎの就業体験プログラム 202４.６.２７

持続可能な社会のために

宮城衛生環境公社



みやぎの就業体験プログラム 202４.６.２７宮城衛生環境公社

私たちの仕事内容

〇 一般廃棄物、産業廃棄物等 収集・運搬
〇 産業廃棄物安定型最終埋⽴処分場
〇 建築物飲料⽔貯⽔槽・排⽔管清掃業、下⽔道管、その他配管清掃
〇 除雪、凍結防止作業
〇 使用済み太陽光パネルリサイクル

仙台市一般家庭ご
み収集運搬

吸引作業 融雪作業最終処分場 使用済み太陽光パネル
リサイクル工場

リサイクル作業



みやぎの就業体験プログラム 202４.６.２７

就業体験プログラム
～まるごと仕事を体験しよう！～

時間 内容 時間 内容 時間 内容 時間 内容 時間 内容
9:00 開会挨拶 9:00 営業同行 9:00 事業一部 9:00 事業二部 9:00 〇現状説明

家庭ごみ収集 産廃処理 〇処分場の現状
9:10 業界・会社 〇エコロジーセンター愛子の現状

概要説明 〇安全ルール 〇安全ルール 〇ディスカッション
〇作業手順 〇作業手順 ・廃棄物処理の現状

10:00 学生・社員 〇エッセンシャルワーカー 〇エッセンシャルワーカー ・問題点
自己紹介  としての自覚 としての自覚 ・脱炭素(GX)

〇やりがい 〇やりがい ・ESG〜環境
10:30 カリキュラム説明  モチベーション  モチベーション  社会貢献、ガバナンス

目的・目標 ・循環経済
質疑 ・エコロジーセンター愛子現状

・DX、広報関係
11:00 社内見学 ・廃棄物から資源物

本社 ・新規事業関係
最終処分場

12:00 昼食 12:00 昼食 12:00 昼食 12:00 昼食 12:00 昼食
13:00 関連施設見学 13:00 営業同行 13:00 事業ゴミ収集 13:00 浄化槽点検 13:00 振り返り

エコロジーセンター愛子 質疑応答
今泉清掃工場 〇危険、有害物の取扱い
石積処分場

16:00 振り返り 16:00 振り返り 16:00 振り返り 16:00 振り返り
質疑応答 質疑応答 質疑応答 質疑応答

第1日目 第2日目 第3日目 第4日目 第5日目

宮城衛生環境公社



みやぎの就業体験プログラム

マイページはこちら



自己紹介

梁田 崚
やなだ りょう

2023年入社（2年目）

趣味

経歴

2023年 人事部採用課 
             新卒採用チーム

筋トレ/NewJeans/大衆居酒屋
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01.会社概要





って何をしている会社？？



総合メーカー

家電・収納用品・LED照明
マスク・オフィス家具 などなど・・・



会社概要

会社名 アイリスオーヤマ株式会社

本社
宮城県仙台市

役員
代表取締役社長 大山晃弘

事業
家電・生活用品の企画・製造・販売

従業員
6,290名（グループ：14,196名）

拠点

国内10工場（2025年11工場目竣工）、70事業所
海外8カ国、18工場

売上
7,540億円（2023年度）



事業展開

お客様

EC事業
≪ネット通販運営≫

一般消費者

取引先

BtoB事業
≪法人向け≫

オフィス・教育福祉施設
工場倉庫など

LED照明・家具・ロボットなど

ホームセンターのイラスト

取引先

BtoC事業
≪一般消費者向け≫

小売店舗

家電・マスク・日用品など

http://3.bp.blogspot.com/-4O_KoToikEs/VRKyprxEyrI/AAAAAAAAsb4/CE8tI2HdHIc/s800/building_home_center.png


ネット通販運営（アイリスプラザ）

セールス
＼ 売上利益を作る ／

WEBマーケティング
＼ 戦略立案をする ／

事業内容勤務地：仙台・東京



事業展開

お客様

EC事業
≪ネット通販運営≫

一般消費者

取引先

BtoB事業
≪法人向け≫

オフィス・教育福祉施設
工場倉庫など

LED照明・家具・ロボットなど

ホームセンターのイラスト

取引先

BtoC事業
≪一般消費者向け≫

小売店舗

家電・マスク・日用品など

多事業展開
“常に幅広い分野で売上を作るため”

http://3.bp.blogspot.com/-4O_KoToikEs/VRKyprxEyrI/AAAAAAAAsb4/CE8tI2HdHIc/s800/building_home_center.png


まとめ

・家電や生活用品を手掛ける総合メーカー

・多岐に渡る事業で売上を作る＝多事業展開



02.プログラム概要



１Week ネット通販 インターンシップ

① 実際に利用しているネット通販サイトの ＬＰ作成とメルマガ提案をすることができる！

② ネット通販でモノが売れる仕組みを理解できる！

③ 優秀班の企画内容が実際の施策として活用されることも！？

開催日時

8月19日(月)～8月23日(金)

アイリスオーヤマ 青葉ビル（宮城県仙台市）

開催場所

最終日の実績報告では
＼現場社員からフィードバック有！／

ポイント



ご清聴ありがとうございました！
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