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株 式 会 社  インテグ



クリエイティブが心を動かす

企業や社会の本質的な課題を見つけ、
クリエイティブ・デザインの力で解決します。
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○企業・商品のブランディング／コンサルティング　○WEBサイト制作
○デザイン制作　○SNS運用支援　○動画制作　○テレビ・ラジオCM制作　ほか

実績紹介
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プロのデザイナーが運用を支援する
SNS投稿管理ツール「POPLA（ポプラ）」をリリース
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仙台市HP参照  https://www.city.sendai.jp/chiikikeizaisaisei/20240326_challenge_kisyahappyou.html

仙台市
HPにも掲載

社会の変化に対応するため、新たな商品やサービスの開発、
新分野展開などに挑戦する事業者を支援する補助金。

「仙台市中小企業チャレンジ補助金」の活用 ※令和5年度
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【プロの現場でセルフブランディングを体験】
自分の名刺をデザインし、SNS原稿を作成してみよう！

就業体験 プログラム概要

● 名刺デザイン（Adobe Illustratorの体験）
● SNS投稿作成（Instagram投稿案の作成）
● リモートワーク体験　ほか

自分自身を題材に、ブランディング・企画・デザイン
などクリエイティブの現場を体験していただきます。
完成した名刺は今後の就職活動でもご活用ください。
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期間：2025年8月4日（月）～9月12日（金）のうち5日間

場所：株式会社インテグ（仙台市青葉区柏木2-2-7）

DAY1 DAY2 DAY3 DAY4 DAY5

・デザイン作業
・会社説明
・プログラム説明

・デザイン作業
・社内リモート
  MTG体験
・業界セミナー

・SNS投稿作成
・ブレスト
  MTG体験
・業界セミナー

・企画書作成
・企画書プレゼン  
  セミナー

・社内プレゼン
  （成果発表）
・振り返り

就業体験 スケジュール（予定）

※採用人数や進行状況により変わる場合があります。

※ご参加いただく皆様が同じ日程になるよう、相談の上調整させていただきます。
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ご清聴ありがとうございました。
みなさんにお会いできる日を楽しみにしています。

株式会社  インテグ



みやぎの就業体験2025
株式会社丸山運送



物流企業の仕事、
イメージできますか？？



イメージしやすいところだと…。

ドライバーさん？ トラックだよな～

実際は何をしているのかわからない！



魅力発掘プログラム



プログラムの内容

魅力発掘プログラム

人事広報担当になり
PR動画を作成!!

・動画編集スキル不問！

・学生さんから見た丸山の
　魅力を1本の動画にして
　いただきます

丸山の社員と交流
できる!!

・社風を知ることができる
　絶好のチャンス！

・採用担当は学生さんの自由な
　発想をサポートします。



ISガイダンス

8月2 1日 8月22日 9月3日

1st
ミーティング

中間発表

9月4日～17日

2nd
ミーティング

9月1 8日

完成発表

スケジュール

連続した5日間ではないため、他社様と併用して参加しやすいプログラムになっています！

・丸山運送について
・物流ゲームで業務
を学ぶ

チームで動画構成を
考える時間です。

※学生同士で日時を
設定していただきま
す。

丸山社員も参加し、
動画を発表していた
だきます！



でも、こんな方いませんか？？

未経験だから不安すぎる…。
→そんなことないです！
　当社スタッフが全力でサポートいたします



チ ー ム
ビ ル デ ィ ン グ

当プログラムを通して

仕 事 理 解
動 画 作 成 ・
編 集 ス キ ル

※ 他にもたくさんのスキルが身に付きます！



説明をお聞きいただいて…

「え、結局どんな会社なの？」

「なんかめっちゃ楽しそう！」

「まずはどんな仕事があるのか知りたい。」



このあと、
ブースにてお待ちしております！

株式会社丸山運送



当社展示会イベント体験！
水産業界まるわかり就業体験



20XX 年 8 月 5 日 2

社
員
の
紹
介

①新卒入社時
東日本大震災時に食のインフラの重要性痛感＋
生まれ故郷である南三陸町の被害痛感

→自身の栄養士の資格を活かして水産業界に携わりたい!と入社

②入社後(食堂栄養士勤務)～4年
会長の一言がきっかけで管理栄養士の国家資格を取得

→ステップアップの為に介護職を学びたい!と転職

③転職後(介護職委託業者エリアマネージャー)～2年
やりがい＋給与は〇 ライフワークバランス・人間関係×

→長く働ける会社での転職を考える時期に仙都よりお声がけ頂く

④復職後(総務全般・人事担当)～現在7年目

はじめに私の自己紹介



会議用プレゼンテーション 3

創業 昭和23年11月3日 (創業77年目)

設立 昭和25年8月1日

資本金 1億円（未上場）

代表者  代表取締役社長 大沼 秀行

売上高 302億(2024年3月期)

従業員数 70名(2025年4月時)

事業内容 仙台市中央卸売市場の水産物卸売業者
生鮮水産物、冷凍・加工食料品の販売

〒984-8522
仙台市若林区卸町四丁目３番地の1
(仙台市中央卸売市場内)

会社概要
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卸売業者としての仕入れ販売業務
市場として食のインフラの安定、市場価格の構成
市場としての魚食普及活動・一次産業や出荷者の支援
中間物流は出荷者と販売先をつなぐ架け橋となる

日本より古きから伝わる魚食の文化を後世に伝える為に

卸売市場の目的「食のインフラの安定」を全うする為に

自分たちには何ができるのか？何に挑戦できるのか？

私達の目標

私達の使命
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＃地域貢献 ＃食のインフラ

＃魚が好き ＃食に関わりたい

＃おいしい魚と出会いたい

＃せり売りを見たい

＃市場の世界に飛び込みたい

＃多くの人と接したい

＃全国各地の水産業者を見たい

あなたが惹かれるキーワードはありませんか？？？



当社展示会の運営一員として!
～水産業界丸わかりインターンシップ5デイズ～

会社概要

市場流通

就業体験概要

自己紹介

早朝の市場体験

朝の売り場・せり見学

朝ごはんは海鮮丼

せり聞き取りチャレンジ

展示会準備

展示会とは？事前学習

社員と共に準備

業界研究

展示会運営補助

来客応対・案内

試食ブース担当

全国の水産業者の

商品を見学試食

魚食普及とは

未利用魚・低利用魚に
ついて学び、食べる。

魚食量が増加する為に
は？ディスカッション。
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オリエンテーション

１ＤＡＹ ２ＤＡＹ ３ＤＡＹ ４ＤＡＹ ５ＤＡＹ

ＷＥＢ参加！

3時間程度

超朝活！

5時50分市場集合

夢メッセみやぎ集合！

来場者1000名

出展者１００社の
大規模イベント

事務所で実際に作業を
社員の雰囲気を体験

5日間の振り返りも込めて

皆さんとよくお話する時間

～嬉しい食事付き～3日目・5日目は社員食堂にて昼食提供

4日目展示会日はお弁当支給です



マイナビ2027にて

企業情報掲載中
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  ありがとうございました
ぜひご参加お待ちしてます!



就業体験プログラム紹介

アンデックス株式会社



会社概要

会社名

本社所在地

URL

TEL/FAX

代表者

資本金

設立

従業員数

事業内容

アンデックス株式会社

仙台市青葉区大町1丁目3番2号仙台MDビル5階

www.and-ex.co.jp

022-397-7988 / 022-397-7989

三嶋 順

600万円

平成20年11月17日

約５０名 （パート、契約社員を含む）

ソフトウェア開発、スマートフォンアプリケーション開発、
WEBシステム、ホームページ開発、地域BWA事業



水産 × IT

「勘と経験」に頼っていた水産業を海洋環境の「見える化」

によって変貌させる

海洋環境をデータとして蓄積し、
活用するプロジェクトに取り組む

地場の漁師、(株)ＮＴＴドコモ、セナーアンドバーンズ(株)

との4者間で、海洋情報の自動計測と、スマートフォンアプ

リを使ってのリアルタイム情報閲覧サービスをリリース



就業体験・企業訪問の

取り組み



就業体験・企業訪問を活用した採用をしようと考えたのか？

・会社の成長を考えた場合優秀な人材が欲しい

・宮城県に優秀な人材が集まっている（学生・留学生）

・学生に宮城県には面白い中小企業がある事を伝えたい

・宮城県の学生に楽しく働ける会社がある事を伝えたい

・学生の夢を実現させる為の協力がしたい

・外国人を採用することで会社も社員も新しいことを学ぶ



2018年

2017年

2016年

約6週間 1名（仙台高等専門学校）
約2週間 2名（外国人留学生）

約6週間 3名（仙台高等専門学校等）

約5週間 1名（仙台高等専門学校）
約8週間 2名（仙台高等専門学校）

会社設立（2009年）から就業体験を受け入れ、近年は課題解決型の就
業体験を実施してきた。
参加希望学生は仙台高等専門学校、東北職業能力開発大学校、東北大学
などの学生で、システム開発専攻の他、分野を問わず受け入れを行って
いる。2018年は外国人留学生の受け入れを行った。
企業訪問も随時受け入れをしており2023年8月に8名（女性7名、男性
1）の実績

これまでの就業体験の受け入れ状況



代表者

担当者

就業体験

会社の説明、課題の事前説明、勤怠管理、
アポイントメント、その他情報提供など

就業体験・企業訪問諸手続き各種説明会
（＊無給・交通費支給・保険加入）

企画・立案・開発・発表
（発表は弊社社員も参加）

就業体験・企業訪問の体制



日本人と同じようにシステム開発、新サービスの企画、外国人採用PR業務
海外事業等、色々な業務に関わっています。

ミーティングルームで新サービスの企画会議

システム開発業務では新入社員のメンターとし
て指導しています。

日本人、外国人材にお願いしている業務



話すこと、一緒に体験すること、企業文化・異文化を知ること、
違いを理解すること

「異文化を知る事」が会社や社員のスキルアップになる

学生の斬新な発想などから学ぶことも多い

学生、学校との継続的な繋がりを保てる

システム開発業界の発展、次の担い手づくり

海外進出への近道

日本人、外国人材に期待してること会社へのメリット

定着に取り組んでいる事、学生に期待している事



就業体験・企業訪問を通して宮城県内企業のより深い
理解をする場、就職するチャンスとして取り組んでください

最後に（苦労はありますが・・・）







青葉区

泉区

宮城野区

若林区
太白区

（児童発達支援センター）

なのはな園

（児童発達支援センター）

仙台市あおぞらホーム
仙台市なかよし学園

※ ■＝仙台駅

【なのはなサポートセンター】

ピース・スマイル（相談支援）

ライムライト（短期入所・日中一時支援）

オールハンズ（訪問介護・移動支援）

グループホーム・なのはな（共同生活援助）
〈プレア・ライラ・スピカ・スターシップ・スターシップ東黒松〉

（生活介護事業）

こまくさ苑・はまゆう
はまなす苑

（児童発達支援センター）

仙台市なのはなホーム



WHAT’S Nanohana ?







☆ すてきな先輩に会いたい人
☆ フクシの現場のリアルを知りたい人
☆ よりよい地域を作りたい人
☆ この指とまれ！



株式会社シーエー・アドバンス 
仙台支社   



シーエー・アドバンスについて

インターネット広告事業・サイバーエージェントグループ

「仙台でNo.1の会社を自分たちの手で創る」

 ● 裁量を持って働くことができる

 ● 最先端の技術や知識をインプットできる



就業体験コンセプト

まずは開発の魅力を知ってほしい

社員が本気で楽しく仕事する現場を見てほしい

「開発って楽しそう」「働くって楽しそう」
を感じられる5日間に



プログラム内容

1Day 2Day 3Day 4Day 5Day

会社説明
学んだことの

発表

27卒インター
ンメンバーの
発表見学

打ち上げ
懇親会

ランチ ランチ ランチ ランチ ランチ

環境構築
初心者講座

開発 開発

開発 開発 開発

開発



概要

日時

8月18日(月)～8月22日(金) 10時～19時

場所

オフィスにて対面実施（東京建物仙台ビル）

参加条件

● 5日間参加できる方。

● 開発に関わることを学んでいる方（独学でも可）

● 開発に興味がある方



まとめ

インターネット広告の会社でエンジニアとして働くとはどういうことか
どんな開発をしているのかを見れる機会となっております。

開発の楽しさを感じながら、働くイメージを膨らませていただければと思
います。

エンジニア社員だけでなく、ビジネス職の社員など、幅広い社員と関わる
時間もあります！























フランチャイズ



SELCO

3G

（新築住宅）

（大規模木造）

フランチャイズ

（リフォーム）

プロフィール

SELCO Sensuous （心地よい）

Life （暮らし）

Coordinator （コーディネーター）

3G Good Quality

Good Price

Good Design

1959年 創業

カナダ輸入住宅No.1

木造建築の多様な解決策

「カナダ生まれ日本育ち」の建物

木造プロデューサー



営業 業務体験



設計 業務体験



工事 業務体験



お客様+営業

（商談）

お客様+営業+設計

（契約）

お客様+営業

+設計+工事

（着工～完工）

建築物完成

（売上）

建築の仕事 はチームワーク！



入社後研修・キャリアイメージ

総務/経理

設計

工事

営業

総務/経理

設計

工事

営業

新築住宅

大規模木造

リフォーム

フランチャイズ

研修①

4月入社～9月

研修②

10月～翌年3月

3年以上

本人・会社希望

により異動



8/18（月）～22（金）

モデル見学・会社紹介

10名前後の社員と座談会

営業・設計・施工管理 ３職種の業務体験

セルコホーム就業体験情報 セルコホームは

文理不問！



自分の軸でキャリアを考える

軸：自分の過去・現在・未来のストーリー

軸をつくるには感情・思考の言語化が重要

→言語化の練習 → 「話す」・「書く」

就業体験の言語化



就業体験の言語化・フィードバック



8/18（月）～22（金）

モデル見学・会社紹介

10名前後の社員と座談会

営業・設計・施工管理 ３職種の業務体験

お待ちしています！！

セルコホーム就業体験情報 セルコホームは

文理不問！



ANA HOLIDAY INN
SENDAI
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ANAホリデイ・イン仙台は、株式会社福田

商会が「IHG・ANAホテルズグル－プ」に

運営委託しているマネジメントホテルです。

IHGは、世界100か国に、6,600以上の

ホテルを運営してる世界最大のホテル

チェ－ン。

日本国内では、2006年12月に、IHGと

ANAの業務提携によるジョイントベン

チャー会社として、IHG・ANA・ホテルズ

グループジャパンを設立。国内で10個の

ブランドを展開しています。

東北で初めての外資系ホテルとして、仙台

東口に２００１年７月に「ホリデイ・イン仙

台」を開業。

２０１０年７月１日「ANAホリデイ・イン仙

台」にリブランドオ－プンしました。



私たちのブランド
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当社の価値観
こだわり・安心を提供し、
地域づくりに貢献する

活動方針
1. 自立（自分で気づき、考え、行動する）
2. 創発（応用・臨機応変）
3. 協働（連携・チームワ－ク）

世界共通のサービススキル

1. オンボ－ディング
2. OJTトレ－ニング
3. Webトレ－ニング
4. グル－プホテル 合同トレ－ニング
5. 年２回の目標設定の構築
6. グル－プホテルへの転籍可能

社 風

キャリアアップ

年齢・役職に関わらず誰もが平等に意見が言える
個性豊かなスタッフが揃っています
仲間を思いやる気持ちが強い
いろんなことにチャレンジできる
上司が部下に感謝するイベントがある
社会貢献活動を行っている

True Hospitality for Goodsを提供する

IHGホテルに滞在するすべてのお客様に細やかな
気遣いと歓迎の気持ちをもって大切に扱われてい
ると感じていただくためのものです

お客様に親近感、信頼感、安心感を与え、
お客様の心に残る素晴らしい滞在を提供する



ホテルまるごと体験！ ホテルの裏側を覗いてみませんか？
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◆ 宿泊課
- 予約を受ける
- システムへの予約入力
- 電話対応
- 予約内容の確認
- 翌日到着ゲストのチェック
- 部屋のアサイン
- チェックイン
- 観光案内や手配
- 飲食店等の情報の提案
- 宿泊されるお客様のCard作成
- 朝食券や優待券のセットアップ
- IHG REWARDS会員様への対応
- メ－ル対応（ﾘｸｴｽﾄなどの回答）
- 口コミへの返信
- Meetingへの参加
- 他部署への情報
- 精算業務
- 団体の確認・連絡等
- 客室への手配物のお届け
- クレ－ム対応
- 備品の発注
- チェックアウト
- ブランダ－ドスタンダ－ドに対応する

サービススキルトレ－ニング
- 各提出レポ－トのチェック
- マッサ－ジの手配
- ランドリ－の手配
- 宅配便の手配
- 忘れ物の対応
- その他 付随する業務は数知れず・・・

◆ 料飲課
- 朝食のスタンバイ
- 料理の提供/補充
- ゲストの案内
- 朝食の片づけ～ランチの準備へ
- 予約のお客様への案内
- 注文オーダ－
- 料理の提供
- お皿・カトラリ－の補充
- グラス拭き
- 精算業務
- 電話対応
- メ－ル対応/返信
- 予約の確認
- 宴会予約の受注
- 宴会予約の打合せ
- 宴会のセッティング
- デリバリ－
- 見積作成
- 備品の補充・発注
- 清掃
- レジ締
- 翌日の朝食の準備
- イベントの企画
- 企画書の作成
- 備品の補充
- 発注業務
- 各部門との情報共有
- 納品の確認など

◆ ハウスキーピング
- 部屋の確認
- リネンの交換
- 冷蔵庫のチェック
- ハスル－ムの清掃準備
- ごみの片付け
- 忘れ物等のチェック
- バスル－ムの清掃
- 部屋の清掃・片付け
- ベットメイキング
- 備品の補充
- インスペクション

◆ 管理＆セールス＆マーケティング部門
- 前日売上の確認
- 日報の作成
- 売上金の確認
- 請求書の発行
- 銀行用務
- 発注
- 納品書のチェック
- 社内監査対応
- Webサイトの更新
- 団体セールス活動
- 団体予約の確認・手配
- 団体予約の食事等の打合せ・手配
- 取材対応などの広報活動
- 社内販促物の作成
- SNSへの投稿など



研修プログラム 期間：2025年9月8日～2025年9月12日

6

DAY 1 DAY 2 DAY 3 DAY 4 DAY 5

オリエンテ－ション

フロント研修

ホテル館内ツア－

自分たちのホテルの特徴と

ブランドの価値観を体験

仕事内容の制つめい

フロント研修

チェックインや観光案内

予約の入力など

＊期間中部門ミーティングが

あれば参加

レストラン研修

朝食のサポ－ト

アテンド・料理補充など

片付け～ランチの準備

サ－ビスなど

企画の立案

パワ－ポイントの作成

企画の発表

レストラン研修

朝食のサポ－ト

アテンド・料理補充など

社員インタビュ－

＊1～３年生社員対

＊期間中部門ミーティングが

あれば参加



THANK
YOU



株式会社エーステクノ

社員の

1

９割 が未経験からのスタート！

【主な事業内容】

家庭用から業務用の空調設備・住宅設備・修理メンテナンス

【特長】

2~30代主に や 女性の施工管理士 も活躍中！

【就業体験のねらい】

空調業界の楽しさや可能性を感じ、『自分にもできそう！』を実感。



2

～MISSION・VISION・VALUE～MVV

2024年10月からスタートした出花事務所
建物が新しくてキレイ✨

オ
フ
ィ
ス
内
も
清
潔
で
快
適

会社の様子①

会
社
の
様
子
②

会社の企業理念
ユニークな福利厚生も先々で考えています！



3

①プログラムコンセプト

・空調業界をより深く知ってイメージチェンジ！

②プログラム内容（体験できること）

③得られるもの（スキル・気づき）

・普段は見ることのできない世界を知る
　サービスマンに同行し、リアルな現場を体験してみよう！

・人間関係の良さを実感！働く時のイメージも掴める！

④日程・その他

・9月1日～９月10日の間を予定

チームで成長すること、皆で一緒に頑張りたいという方は是非！



4

座学１
（会社概要を勉強）

社員みんなと
雑談ランチ

座学２
（会社概要を勉強）

現場day 現場day

研修所で
機械に触れてみる

現場飯 現場飯

午前中の続きと
気づきシェアタイム

リアルな現場に同行

午前中の続きと
気づきシェアタイム

発表資料作成

社員みんなと
雑談ランチ

メーカー
展示場見学

社員みんなと
雑談ランチ

発表資料作成

5日間の振返り

SNSで繋がれたらな
と思ってます！

就業体験プログラムスケジュール



5

改めて…

当社は社員の 9 割9 割 が未経験からのスタートです。

　　　　　空調のいろはも、右も左も

なので『自分にできるのかな…？』よりも

『気になる！』『やってみたいかも！』

の素直な気持ちで是非いらしてくださいね！

皆さんとお会いできるのを楽しみにしています！

 分からなくて全く問題ありません！！



AIBOTAIBOT
AIBOTAIBOT
AIBOTAIBOT
AIBOTAIBOT

株式会社AIBOT

【東京のベンチャー企業を体験！】

 最新技術の生成AIとLINEを連携
して自分のクローンを作ろう！



目次

会社の説明01

就業体験プログラムについて02

プログラム内容03

詳細日程04

さいごに05



会社概要

株式会社AIBOTの会社概要

01



会社名： 株式会社AIBOT

設立： 2020年7月

従業員数： 20名

所在地： 東京都港区（本社）、仙台市（支社）

会社概要

株式会社AIBOT
カブシキガイシャ エーアイボット

品川イーストワンタワー

事業内容

LINE公式アカウント拡張システム「LIBOT」の開発販売

/ ソフトウェア開発 / ITコンサルティングWEB制作/運用

Solala Plaza



掲載メディア



ビジネス特許取得

事業内容

超集客型LINEシステム

リファラルマーケティングをLINE

上で実現した『超集客型LINEシス

テム』です。

友達紹介機能を主としてLINE公式

アカウントをより便利に運用する

ためのツールになっています。
イメージキャラクター

DOTAMA氏



事業内容

Sler事業 ITコンサルティング SES事業

AI事業 WEB運用事業 WEB制作事業



社風



プログラム内容について

プログラム概要

02



プログラム概要

最新の生成AIとLINEを活用し

自分だけのクローンを作成しよう

株式会社AIBOTの就業体験では、

最新の生成AIとLINEを活用し、

自分だけのオリジナルクローン作

りを体験することができます！

TATEMUKAI BOT



プログラム概要

LIBOT制作

AI活用スキル

LINE公式アカウント

資料作成スキル

SNSマーケティング

社員との交流

など



日程詳細

５日間の詳細

03



プログラム日程

会社概要

生成AIの基礎

0日目

SNSマーケ

LIBOT説明

2日目

AIツール

クローンの作成

3~4日目 5日目

発表

フィードバック

午前

午後

ランチ /社員交流

学生同士の交流会 お疲れ様会



最後に

ご参加いただき、誠にありがとうございました

04



それがAIBOTの就業体験プログラム。

気づいたら、

周りと差がついている。
自分でも気づかないうちに、視野が広がり、行動が変わる。

実践を通じて、"社会人としての一歩"が自然に身につくプログラムです。







メッセージ



AIBOTAIBOT
AIBOTAIBOT
AIBOTAIBOT
AIBOTAIBOT

株式会社AIBOT

ご清聴ありがとうございました。



株式会社カネダイ



カネダイについて

漁業事業部

遠洋マグロ船、
定置網、カニ籠船

廻来船事業部

気仙沼に寄港する
船のお世話（問屋）

総合エネルギー事業部

ガス・石油・給湯器
等の販売

水産食品事業部

かに・えびを中心とした
水産加工品の製造、販売



「まるずわいがに」について
ナミビア沖（アフリカ）、深海400-800mに生息するかに

ずわいがによりアミノ酸（旨味成分）の含有量が多い



身近なところにカネダイが！

有頭中むき甘えび まるずわいがに

全国シェアは70％~80％でトップ！ むき身の販売を行っているのは
カネダイのみ！



就業体験プログラムのテーマ・体験内容

Day 1 Day 2 Day 3 Day 4 Day 5

オリエンテーション

会社説明、会社案内

品質管理、衛生講習

販売業務説明

配達業務同行

直販業務説明

SNS運用体験

営業業務説明

ロールプレイ準備

5日間のまとめ

市内観光AM

PM
工場見学

工場関連ワーク

体験振り返り

商品パッケージ、

販促物作成

体験振り返り

SNS運用体験

編集作業、投稿

体験振り返り

ロールプレイ準備

ロールプレイ実践

フィードバック

体験振り返り

5日間のまとめ

発表

先輩社員との座談会

クロージング

カネダイの中核を担う水産食品事業の営業職を知る。テーマ:



就業体験プログラムの日程・その他

8月18日（月）～9月30日（火）の5日間日程

時間 9：00～16：00　（要相談）

場所 カネダイ本社（気仙沼市川口町1丁目100番地）

定員 2名



＃食品業界 ＃営業職 ＃カネダイ ＃気仙沼
今まで知らなかった世界に触れる5日間にしませんか？



プロに学ぶ接客術　×　屋上企画で地域活性化

           の裏側まるごと体験！あなたの             　で未来を創る！わくわく百貨店



株式会社 藤崎

業種 百貨店業

創業 1819年

売上 470億円

本社 宮城県仙台市

東北百貨店 No.1



時代とともに変革するお客様のニーズに合わせて、
藤崎は変革し続けてきた！！



販売×企画、百貨店の仕事をリアルに体感！

販売体験（１～３日目）

・プロの接客研修
・高級品も扱う店頭で販売実習
・お客様に『価値』を伝える力を学ぶ

企画体験（４～５日目）

・屋上空間を活かした企画づくり
・地域やお客様を笑顔にする場を考える
・チームで企画発表＆フィードバック



昨年の様子

人と関わることが好き

好奇心旺盛で、
新しいことが好き！

いろんなことに興味があって、
やりたいことを一つに絞れない！

モノの価値を伝えることに
興味がある

こんな人におすすめ



概要

8/21（木）
『接客の極意』

を学ぶ

01

8/22（金）
販売実習1日目

02

8/23（土）
販売実習2日目

振り返り

03

9/3（水）
マーケティング

＆
企画立案

04

9/4（木）
プレゼンテーション

05

📅 期間： 8月21日(木)、22日(金)、23日(土)、9月3日(水)、4日(木)

📍 場所： 株式会社藤崎事務館・本館
　　　　　宮城県仙台市青葉区一番町３丁目１－８
　　　　　仙台ビルディング青葉通館

Day Day Day Day Day



現場で学ぶ。アイデアを出す。仲間と挑戦する。

あなたの一歩で『藤崎百貨店』がもっと面白くなる！

この5日間で、あなた自身の可能性も広がります。
百貨店の“未来”を一緒に描きましょう！



県内25事業所　地域社会を支
えるトータルライフサポートの
魅力を発信！

Relation 
Gate Group



介護

美容

医療

人材

障害

紹介

食事

グループ事業ドメイン

グループホーム
小規模多機能
デイサービス
ケアプランセンター

訪問看護
看護小規模
訪問マッサージ

美容鍼サロン

人材紹介
人材派遣

就労支援B型

介護施設紹介
サービス紹介

食品web販売

株式会社ここみケア 株式会社人材サービスYOU

年商14.5億円

従業員数約300名

県内13拠点

Relation Gate Group 



美容鍼

ハリヒト仙台

訪問看護
訪問看護ステーションSORA

訪問看護
訪問看護ステーション小田原 訪問療養マッサージ

訪問マッサージ仙台

派遣紹介

人材サービスYOU

訪問療養マッサージ
訪問マッサージ仙南

障害部門

ジョブサポートYOU旭ヶ丘

　食事部門

　サービス紹介部門

Relation Gate Group 事業内容

ジョブサポートYOU泉中央



複合拠点

ここさいむら泉中央

複合拠点

ここさいむら 青山
複合拠点

ここさいむら小田原 ここさいむら泉

ここさいむらつむぎ
グループホーム

ここさいむら青葉
小規模多機能

ここさいむら美の里

フォルテデイサービス

Relation Gate Group 介護部門



人事・求人等の打ち合わせ参加

1日目 オリエンテーション
会社説明

2日目

3日目

5日目

事業所取材・情報収集

求人・Instagram投稿体験
振り返りまとめ

4日目 合説参加(予定)

Relation Gate Group就業体験スケジュール

8月25日(月)～9月5日(金)のうち5日間



気になるシゴトを
全部体験できる5days

人事・総務課　五十嵐
株式会社アステム

多様な仕事に触れて、自分の“興味”を見つけよう

みやぎの就業体験プログラム

〒989-0843　宮城県刈田郡蔵王町矢附字川原脇1-2
www.e-astem.jp 

https://www.e-astem.jp/
https://www.e-astem.jp/


創業60年。
ビル空調用機器・防災機器の専門メーカー
アステムは、開発・設計・製造・販売まで、
すべてを自社で手がける“ものづくり企業”。
60年以上、人が暮らす空間を安全と快適で支えています。

あべのハルカス、東京スカイツリーソラマチ、東京ディズニーランドホテル、虎ノ門ヒルズ各種タワー、星野リゾート、全国コンビニエンスストア、一般住宅、他

イオンモール名取 三井アウトレットパーク仙台港 羽田空港



こんな学生におすすめ！

アステムで、あなたの“気になる職種”がきっと見つかる！
セールスプランナー ひとり広報 DXプランナー クオリティアナリスト etc.

参加して得られること
やりたいことが決まっていない

多職種を体験して、
自分の“興味のヒント”が見つかる。

自分の就活軸づくり

話せるエピソードづくり

企業選びの軸づくり

成果物をつくる実践型JOBで、
“自分でやり切る経験”を得る。

興味のある職種が
本当に向いているか確かめたい

10名以上の社員との交流と通して
リアルな働き方や価値観に触れる。

やってみたい仕事に
本気で挑戦したい



部署 JOBの例

営業
売上データを使った分析レポート作成
営業強化のための施策立案・社内プレゼン

海外事業
英語資料の簡単な翻訳・校正
海外LPの構成案作成・社内プレゼン
海外向けの簡易PR資料作成

企画広報
採用SNS投稿の企画・投稿
社内イベント告知ポスター作成
製品販促チラシ作成

人事総務
求人票・説明資料のブラッシュアップ案作成
来客・電話対応マニュアルの改善提案

部署 JOBの例

情報
システム

社員連絡用ツールの構想・社内プレゼン

技術
技術課題に対する改善案の検討・社内プレゼン
協力会社との部品作成打ち合わせへの立ち合い

生産技術 生産設備のレイアウト改善の立案・社内プレゼン

生産管理
“ 7つのムダ ”の観点から実作業工程の改善の立案・

　  社内プレゼン・実施

品質管理
クレーム事例の分析
クレーム発生に対する改善提案

アステムで体験できる仕事 ※一例です。

あなたの興味や希望に合わせて、柔軟にプログラムを提案！

の企業文化だから、あなたの挑戦を応援します！挑戦 スピード



午前
オリエンテーション
事務所・工場見学
事業説明

製品学習
製品販促チラシ

　   ヒアリング・作成

海外事業について学習
インドネシア現地スタッフ
Webミーティング

DAY1～3の成果物へ
　   フィードバックをもらう

見直し・改善

社内プレゼンの準備
社内プレゼン実施
社員からのフィードバック

お昼 雑談ランチ　w/担当者 雑談ランチ　w/営業 雑談ランチ　w/海外事業 雑談ランチ　w/技術 雑談ランチ　w/総務

午後
アステムフィロソフィー
社内イベントチラシ作成

製品販促チラシ作成
新規事業LPの構想・

　   ワイヤーフレーム作成
発表資料作成

成果発表会用スライド作成
クロージング

午前
オリエンテーション
事務所・工場見学
事業説明

顧客の理解ワーク
売上資料の見方レクチャー

営業活動と数値の
　   つながりを学習

季節変動・地域別傾向
　   などを可視化

施策案をまとめる
担当者への中間プレゼン

社内プレゼンの準備
社内プレゼン実施
社員からのフィードバック

お昼 雑談ランチ　w/担当者 雑談ランチ　w/営業 雑談ランチ　w/海外事業 雑談ランチ　w/技術 雑談ランチ　w/総務

午後
アステムフィロソフィー
業界学習

売上データの分析
売上分析をもとに、

　   営業強化施策を検討
見直し・改善

成果発表会用スライド作成
クロージング

DAY 1

DAY 1

DAY 2

DAY 2

DAY 3

DAY 3

DAY  4

DAY 4

DAY 5

DAY 5

いろんな部門を体験！スケジュール例（企画広報・営業・海外事業編）

ひとつの部門に集中！スケジュール例（営業編）



就業体験
完全ガイド

プレゼント！

2020
ページ超

オリジナル
ノベルティ

実施概要
期間

プレゼント！

公式LINE  友だち追加で

説明会参加者全員

交通手段

昼食

8/25 (月) ～ 9/12 (金) のうち5日間

自家用車 / 電車

美味しいお弁当を準備します！

※連続した5日ではなく、分割（週1-2回）での開催を予定しています。
※具体的な日程は参加者の都合も考慮して調整します。

※交通費はかかった金額を現金で支給します。
※自家用車の場合、駐車場をお貸しします。
※電車の場合、大河原駅まで送迎します。

※費用はかかりません。

プレゼント本日限定

「これ気になる！」と思ったら、交流会でお話ししましょう！



株式会社ザメディアジョンHR



大学1年生〜大学4年生が

有給長期ビジネスインターンシップ

長期インターンシップ生受け入れ実績
2019年 15人
2020年 19人
2021年 18人
2022年 5人
2023年 50人
2024年 15人

2025年　☜  新規立ち上げ
【これまでの主な仕事内容】

就活ガイドブックの広告営業、取材撮影、プロモーション、WEB
メディアの運営、就活コラムのライティング、テレアポ、企業イン
タビュー、SNS運用、SNSコンサルティング、採用コンサルティ
ングのサポート、資料作成、デザイン制作、データ管理、スライド
作成、TikTok撮影、セミナー企画、イベント企画、イベント集
客、キャリア支援

学生と共にビジネスを行う
コンサルタント集団



インターンシップサイト 「イノベる」 オープン

掲載
社数

流通数

掲載
社数

クラウド
ファンディング

20,000部

267万円

60社

30社

D’companies Tohoku 発刊

就活前夜祭

参加企業 30

200

社

オープンスペース就活サロン【SUT!】

開催
回数

参加

学生

250 回

人2,500

参加学生 人

webマガジン「ナイタツ」

記事数 1,200

10,000

本

月間PV PV





『学生が学生のためにつくるYouTubeチャンネル』

新規立ち上げプロジェクト
■内容■

宮城の大学生に向けた学生生活をアップデートさせるYouTubeチャンネルをスタート！
企画・広報・撮影・編集・プロモーションを実践！

わくわくするインターンシップを通じて圧倒的成長をしましょう！

■具体的な仕事■
YouTubeチャンネル企画、撮影、編集、分析、運用

1日目0日目 日目2 3日目 4日目 5日目

7/30

(水)
17:00~18:00

8/20

(水)

8/27

(水)

9/1

(金)

9/8

(月)

9/19

(金)





みやぎの就業体験
プログラム
渡辺建設工業株式会社



説明者
自己紹介

・ 東北学院大学 経済学部 経営学科卒業

・ 卒業後 複合機メーカーに就職

・ 2021年に現在の会社に転職



こんな方、ぜひご参加ください。



・建設業に興味がある。

・将来人と違う仕事をしてみたい。

・今持っていない新しいスキルを身に着けたい。

・建設業に興味がない。



どんな会社？



創業：1961年（64周年）

場所：仙台市青葉区芋沢字鳥屋場前57

交通：仙山線 陸前落合駅から徒歩15分

業種：建設業
水道施設工事



どんな仕事？



道路の下の水道本管工事

仙台市内では約30社しか従事していない

ライフラインである「水」に関わる仕事





橋の下 大口径



就業体験内容は？

身に着くスキルは？



設計業務



計画を立てる
実行する
（工事）

受注



CAD （Computer Aided Design）

を使って

設計図を描く





家

モノ

間取り図

:

CAD は色々な場面で利用されています。



スケジュール



1日目

座学にて

事業説明

業界研究

目標設定

2日目

現場見学

3日目

CAD

基礎研修

4日目

CAD

業務研修

5日目

成果発表

振り返り

まとめ

8月4日～9月14日の間で
連続した5日間（土日をまたいでも可）



ご清聴ありがとうございました。

ご参加お待ちしております。



1



2

匠ソリューションズってどんな会社？

会社概要

創立年月日 2007年 2月 28日

本社所在地 仙台市青葉区本町1-12-12

社員数 約40名

事業内容

■Solution事業
・エッジAI開発
・LSI、FPGA開発

■Jewlinge🄬事業
・女性向け商品開発/ネット販売

■杜の都ものづくり大学🄬事業
・クリエイター支援
・スタートアップ支援
・ものづくり施設・設備レンタル

企業理念

働き方

面白れぇ事やろうぜ！

■テレワークの活用

■有給20日支給

■仙台市奨学金返還支援事業への参加

■コアタイムなしのフレックス制度



cloud

IoTデバイス エッジデバイス

通信による遅延が発生

高速な処理装置を内蔵！
必要なデータのみcloudに

高度な処理をcloudではなく末端(エッジ)の
機器で行うことで低遅延＆高速に処理できる

333

エッジデバイスとは？

データ漏洩リスク



【プログラミング未経験歓迎！】
最先端の環境で基礎から
学べるエッジAI開発体験！
未経験から経験有へ！

444



5

Day 1 Day 2 Day 3 Day 4 Day 5

AM

PM

・アイスブレイク
・会社紹介
・ランチ会

・プログラミング
基礎

・プログラミング
基礎

・プログラミング
基礎

・AI基礎 ・開発

・開発・AI基礎

・開発

・振り返り

555

スケジュール

期間 : 8月4日(月)〜9月12日(金)のうちの5日間



6666

昨年の就業体験の声

プログラミングの難しさを実感すると同時にその仕組みや面白さを
感じることが出来た

仕組みを理解して試行錯誤しつつ、思い通りに動作させることに
楽しさを感じた

プログラミングがどのように社会で使われているかを体感すること
ができ、将来の自身のキャリアを選択する際の視野が広がった



自分の可能性を広げる
未来との距離を縮める

7777



Thank you for listening！

88888



‟理想の日常”に出会う
ホテルでもない、旅館でもない

海と山と森の温泉リゾート



会社概要

商号 株式会社 一の坊 

設立 1950年（昭和25年）1月30日 

資本金 48,000,000円 

代表者 代表取締役社長 高橋 弘行

事業内容 旅館及び美術館、飲食店経営 

従業員数 社員188名パート112名（2024年8月現在） 

関連会社 株式会社 一の坊物産
有限会社 東洋総業

 株式会社 一の坊リゾート
株式会社 だいこんの花  

本社所在地 〒980-0013
仙台市青葉区花京院2丁目1-10 

 



松島湾を望みながら味わう、かきとあなご



海とガラスと庭園のミュージアム



山と呼吸をあわせる、里山リトリート



静かな松島と心ひとつにする、海のリトリート



この居心地が、ちょうどいい



湯と森と暮らす



”理想の日常”に出会う



マルチジョブスタイルの働き方



一の坊の目指すもの





本日はありがとう
ございました！



就業体験募集用資料



会社情報
Company Information
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会社概要01

会社名 株式会社エニバ

代表 山崎泰晴

設立 2018年3月6日

従業員数 16人（フルタイムのみ）

住所 宮城県仙台市青葉区国分町1丁目8-13
仙台協立第一ビル2階

URL https://anyba.jp

https://anyba.jp


エニバが解決したい社会課題

地方の急激な人口減少に起因する経営状況の悪化

地域 赤字率 後継者不足率

東京 約30~35% 約45~50%

地方 約40~42% 約60~65%

※帝国データバンク「全国企業『黒字企業』動向調査」・「全国企業『後継者不在率』動向調査」（2023年）

経営悪化の原因

　・取引先や消費者が都市圏に集中していることによる営業効率の悪さ

　・人口減少による採用難易度の高さ

　・最先端の情報へのアクセスの悪さ
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01

最大12% 最大20%



課題の解決策

地方産業を次世代に繋ぐ

地方のバリューアップカンパニー

地方企業のM&A 地方企業との共創+

→
バリューアップにより地方企業の持続的な仕組みを構築
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MISSION (社会に貢献すること）

地方産業を再開発し次世代に繋げる
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地方には様々な課題がある

人口流出が引き起こす

採用難、後継者不足、組織の衰退

企業の力が弱まるたびに

雇用も、給与も、未来も削られていく

その先にあるのは、更なる人口の流出だ

エニバはこの負の連鎖に抗うため

新しい地方産業の在り方を示し

地方産業を次世代に繋いでいく
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VISION（企業の目指す姿）01

地方産業を次世代に繋ぐためには

地方産業を再開発し

持続的に会社をスケールさせることで

働く人への高還元を生み出す必要がある

エニバが2030年までに目指すのは

年商100億円、利益20億円、平均年収700万円

圧倒的な”数字”で地方産業の在り方を再定義し

地方をリードする存在になる

地方をリードする会社を創る



エニバのバリューアップの仕組み

地方企業の

バリューアップ

サイクル

①マーケティング ②採用・マネジメント

③AI・DX

現代の経営手法を地方にインストールすることでバリューアップ
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エニバの運営事業
Business Overview
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運営事業

01
オンライン教育事業

高専入試/高専生のための学習塾

「ナレッジスター」

高専特化の

映像授業&受講管理システム

「Proot」

韓国語学習スクール

「韓国語クラス」

02



運営事業

02
EC事業

日用品Amazonショップ

「ANY SELECT SHOP」

03
投資事業

韓国スキンケアブランド

「Sunnicorn」

東北関連企業へ

3社投資実行

04
人材事業

東北採用支援

「東北エニバワークス」
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就業体験募集内容
Work experience Opportunity
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就業体験プログラムのコンセプト03

【君のアイディアが、未来の事業に】

新規事業 × マーケティングを学びビジネスプランを企画する5日間

エニバ社内での

新規事業プラン

エニバ社内事業の

バリューアッププラン
OR



就業体験プログラムの内容

Day 1

会社紹介&研修

・会社紹介

・オリエンテーション

・合同ランチ

・新規事業研修

Day 2

研修

・新規事業研修

・マーケティング研修

・テーマ決定

Day 3

プラン企画

・プラン企画

・随時メンターに相談

Day 4

プラン企画

・プラン企画

・随時メンターに相談

Day 5

資料作成&発表

・プラン資料作成

・発表

・打ち上げディナー

基礎知識　→　アイディア出し　→　ビジネスプラン構築　→　発表

本物のビジネスの企画力が身に付く5日間
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就業体験で得られる3つの価値

①会社での新規事業の立ち上げ方が分かる

実際に会社で新規事業を立ち上げる際の流れや参入を意思決定するポイントなど、ビジネスの総合的

な企画力が付く。

②マーケティングの基礎を理解し効果的なマーケティング活動が分かる

「売れる仕組みづくり」である本質的なマーケティング活動が分かり、事業推進のための戦略が立て

れるようになる。エニバ内の事例なども惜しみなく共有。

③実際の事業になるかどうかのヒリヒリした5日間を送れる

新規事業企画とバリューアップ企画のどちらも本当にエニバ社内の事業に導入される可能性があり、

真剣な議論でヒリヒリした5日間を送れる。
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就業体験募集要項

　募集要項

　・日程：8/25（月）〜8/29（金）の5日間

　・対象：高専生・大学生・大学院生

　・場所：エニバオフィス（広瀬通駅徒歩8分）

　・時間：10:00 - 19:00（8時間勤務 / 1時間休憩）

　・交通費：支給

　・持ち物：自分のPC、筆記用具

　・服装：自由（スーツは暑いので私服可）
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メッセージ

地方をリードする会社を創るエニバで

これからの東北を担う意欲のある学生さん待ってます
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2025年度 

みやぎ就業体験プログラム



本日の会社説明担当者

Tomomi Katayama
執行役員/CLO

高橋 務片山 智美

出身地：青森県弘前市

趣味：サウナ・キャンプ・神社巡り

社内での役割：組織がより良くなるために、

「職員が楽しく働けるためにはどうしたら

いいのか？」を常に考え直接的なアプロー

チや仕組み作りを行なっている

Tsutomu Takahashi
インターン担当マネージャー

出身地：宮城県石巻市

趣味：バドミントン・テニス

福祉を知らない方々にも、福祉の良さ、楽し

さを知ってもらえることを日々模索している

職員の働きやすさや交流を活発にできるよう

に、社内のサークル活動立ち上げの発起人と

なる

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZWfPxHd5ZW10atJpUzmSJwlP_BIEUKUn55nAYMdCM9Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZWfPxHd5ZW10atJpUzmSJwlP_BIEUKUn55nAYMdCM9Y/edit?usp=sharing


人と人との繋がりによって

 　　　　　　何がうまれるのか？



はじめまして　　　　　　　です

未来企画が実現したいのは、

「見えなくなった人」がいない世界です。

高齢者だけではなく、暮らしの中で見えなくなってしまった

人々が抱える問題があります。

そんな人々が持つ課題を解決し、地域や他の人々とつながり、

豊かに生きていけるようにしたい。

そんなことを思って、

未来企画は、地域の人々とともに生きています。

未来企画は、生きる豊かさとは、

人との繋がりのことではないかと考えています。

介護・障害福祉・保育・飲食事業を手段として

多世代交流の場作り、地域づくりを行っています。



共生型

小規模多機能ホーム

福ちゃんの家

アンダンチレジデンス

（有料老人ホーム）

アンダンチ

訪問介護

居宅介護支援事業所

福祉
　　　　　　　

飲食 図書館

アスノバ

(就労継続支援B型)

アスノバ

(放課後等デイサービス)

(児童発達支援

放課後等デイサービス)

アンダンチ保育園

(企業主導型保育園)

× ×



多世代交流への参加
どんな人たちがどのように動き、交流の場ができているのか？
多世代交流によって、何がうまれてるの？
企画はどのようにしてうまれるの？

プログラムを通して
皆さん自身で感じた事＝問いの「答え」
を是非持ち帰ってくださいね

皆さんに体験していただくのは・・・



8月26.27.28日の3日間
9月5日、6日の2日間

体験時間は4h〜6h/日

就業体験日程



DA Y１

未来企画とは

AM
代表 福井からの会社説明

PM
会社見学



DA Y２

PM
障がい者の就労事業所で働く

職員体験

AM
多世代交流定期イベント
「福むすび」への参加と

運営側の体験
福祉×人



DA Y３

PM
高齢者と駄菓子屋の店番

AM
あんだんち食堂でランチ

福祉×飲食×人



DA Y４

PM
資料作成

AM
民間図書館についての説明

図書館の店番をしながら地域交流

図書館×人



最終日は・・・

祭りだーー！！
アンダンチ縁日へ運営側として参加

来てくれた人を楽しませ
そして

自分も思いっきり楽しむ！！

DA Y５



DA Y６ (任意 )
PM(夜)

職員交流&プレゼン練習会

未来企画の「社内ご飯会」に参加して
10月の本番前にプレゼン練習を

してみませんか？？

プレゼンって楽しいけど
結構緊張しませんか？



「人と人との繋がりには〇〇があった」



まずはエントリー！！

皆さんの

エントリーを

お待ちしています



仙台市経済局
産業政策部
商業・人材支援課

歩いて、感じて、考える。
中心部商店街をフィールドに、
理想をカタチにする5日間。



仙台市の組織概要

事務 衛生 福祉 化学 造園

建築 土木 機械 電気 心理

獣医
師

保健
師

学校
事務

栄養
士

保育
士

文化財
主事

消防
士

看護
師

動物
飼育員

高速
鉄道
運輸
職員

採用区分 組織



3.地元でく魅力とは3.仙台で働く魅力とは商業・人材支援課の仕事

充実した検索機能！掲載企業数1,000社以上若手社員と経営者の方へインタビュー

商業・人材支援課 商業振興係の仕事は一言でいうと…

商店街の魅力を高めて、賑わいと売上アップを目指す！こと。

②選ばれるお店づくり支援

改善！

①バンバルセンダイの開催



3.地元でく魅力とは3.仙台で働く魅力とは皆様に体験していただくこと

充実した検索機能！掲載企業数1,000社以上

グループで「自分たちの考える理想の商店街」をまとめ、経済局長
にプレゼンをしていただきます！

課題を発見する力、コミュニケーション力、企画提案力etc…のスキルを伸ばせる！

もちろん職員がフォローします！！

皆様には…

中心部商店街を
歩いてみる！

商店街に関わる人
たちの声を聴く！

理想の商店街を
提案してみよう！

体験していただく業務



3.地元でく魅力とは3.仙台で働く魅力とは就業体験の概要（まとめ）

充実した検索機能！掲載企業数1,000社以上若手社員と経営者の方へインタビュー

場所

仙台市商業・人材支援課 商業振興係
住所：仙台市青葉区国分町３－６－１ 仙台パークビル９階

地下鉄南北線「勾当台公園駅」から徒歩３分

日程 9月8日（月）～9月12日（金） 計５日間

受入
人数

3名

キャッチ
コピー

歩いて、感じて、考える。中心部商店街をフィールドに、理想をカタチにする5日間。

概要

このプログラムは、仙台市中心部の商店街（アーケードやその周辺の商店街）を舞台に、商
店街を自らの足で「歩いて」、現状や課題を「感じて」、商店街の活性化につながるアイデ
アを「考える」内容となっています。
参加いただいた皆様には、フィールドワークや商店街に関係する方々へのヒアリングなどを
通じて、グループで「自分たちの考える理想の商店街」をまとめ、最終日にはその成果をプ
レゼンしていただきます。

仙台の都心を支える商店街の今と未来を一緒に考えてみませんか？
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