


～好きなものの楽しみ方を伝える仕事の魅力～
若手醸造家が活躍する酒蔵で清酒講座やテイスティング（香り）体験、
店舗社員との交流を通じて、酒類業界の現状を把握、お酒を飲む人も
飲まない人も楽しめるお酒文化を、新たな価値創造の視点を体験して
ください！

【酒文化の継承と価値創造】
課題解決プロモーション

未来の酒文化を創ろう！

×

やまやの就業体験プログラム



酒蔵でメーカー視点の取り組みを知ろう！
醸造家の想いを届けるのも役割のひとつ。清酒講座や
テイスティング講座を通して日本酒の魅力を学び伝える

＜2025年度 受賞歴＞
●全国新酒鑑評会 入賞 ●全国燗酒コンテスト 金賞
●ワイングラスでおいしい日本酒アワード 金賞
●インターナショナル・ワイン・チャレンジ ゴールド賞
●ミラノ酒チャレンジ プラチナ賞 他、多数



東北最大級の酒売り場
やまや沖野店

都市型（テナント）店舗
仙台トラストシティ店

フラックシップ店舗で現状のトレンドや取り組みを知ろう！
顧客ニーズに合わせた店舗展開の違いも特徴的



課題解決プロモーション 未来の酒文化を創ろう！

課題：若年層の集客

＜こんな方におすすめ＞
・ 食文化への関心が高い方 ※もちろんお酒飲めなくてもOKです！
・ 流通業界に興味のある方 ・ 商品企画、マーケティングに興味がある方
・ チームでの協働に意欲がある方
正しいお酒の楽しみ方から、役立つ酒席マナー講座までお役立ち情報満載！



実施期間 9月2日～9月4日、8日、9日の5日間



【文理不問！】

お客様との信頼を築く

“心つなぐIT”の本質を体感する5日間



●ハイテックシステム

　・重視するのはスキル＜人間性（心のあり方）

　・人や心を大切にする温かいカルチャー

　・文理不問！技術は手段、お客様と深い信頼を築く仕事

　・PCに向かい黙々と作業

　・理系出身、専門的な知識や技術

　・コミュニケーションの機会が少なそう？

「IT企業」ってどんなイメージ？

◯一般的なIT企業のイメージ



人を大切にする「心つなぐ、IT企業」

心つなぐネットワークで、

　　　幸せが循環する社会を創る。

・創業35年、山形市のIT企業

・サイバーセキュリティ /
ネットワーク

・専門スキル ＜
人間力（心のあり方）



東北初！

〈セキュリティ強化サービス〉 〈ITインフラ運用サービス〉

×××

安全で快適なネットワーク環境をトータルサービスでご提供！



インターンシップインターンシップインターンシップ

【文理不問！】

お客様との信頼を築く

“心つなぐIT”の本質を体感する5日間



1日目1日目1日目

2日目2日目2日目

3日目3日目3日目

4日目4日目4日目

5日目5日目5日目

会社紹介（経営企画グループ）、社長講和など

木鶏会体験、メンテナンス作業体験（SOLグループ）

セミナー参加、SOC見学（CSグループ）

お客様先でのICT支援体験（NWグループ）

お客様先への営業同行（営業グループ）、最終発表

※SOL＝ソリューション、CS＝サイバーセキュリティ、NW＝ネットワーク

5日間のプログラム



得られる3つのこと

自分の「興味・やりたい事」を見つけるヒント

働くことに対する、新たな価値観に気づける！

人として成長できるきっかけ！



期間　2026年8月25日（月）〜8月28日（金）

時間　8:30〜17 :30

場所　本社（山形市松波1丁目16-7）

補助　5日間昼食支給、交通費1日上限2,000円まで支給

定員　2名まで

応募概要



ご参加をお待ちしています！ご参加をお待ちしています！



AIで営業ってどういうこと？

5日間やってみたら、働く自分が見えてくる。

営業×AIで、まだ知らない自分の可能性を見つける5days

株式会社 manaby alt

仙台本社・上場企業
manabyグループの子会社

2025年7月設立
ITベンチャー

障害福祉×AI×営業
の最前線



わたしも3か月前までは…

他業界に
内定済み

manabyaltで
アルバイト開始

ギリギリで
入社を決断

電話の仕事への
意外なやりがい

入社後すぐ
AI活用開始

このスライドも自分で作
成

学生から見た社会人 manaby alt

怖い・近づきにくい ／ 距離がある
立場関係なく意見が言える

オープンなオフィスで自然と会話が生まれる



皆さんも、こんなこと感じたことありませんか？

電話って…

顔が見えないし
急にかかってきたら
何を言えばいいか…

20代の 67.5%が
電話対応が怖い・緊張する

大学生の約 6割が就職後の電話
対応が不安

ビズヒッツ 2022年 ／ マイナビ調査
2023年

AI活用って…

AIって難しそう…
使いこなせる
自信がない

2025年・企業の 75%が
AIを導入済み

財務省調査 2025年

障害福祉って…

そもそもどんな業務が
あるのか全然
イメージわかない…

障害福祉×ITの仕事を
「知らない」学生が多数

認知度が低いニッチ領域

上場企業 manaby グループの子会社だから安定基盤あり。若手も挑戦しやすい環境です！



Day 1  — 業界理解 & システム・トーク設計

午
前

午
後

やること

オリエンテーション
（業界理解・障害者雇用につい
て）

こんな自分に気づける

「障害福祉×ITってこういうことか」
と、働くイメージが初めてつく

やること

管理システムと
トークスクリプト（テレアポ時
の台本）の確認

こんな自分に気づける

「AIでここまで準備できるんだ」
と、効率化の感覚をつかめる



Day 2  — ロープレ & テレアポ初実践

午
前

午
後

やること

スクリプトの練習
テレアポの実践

こんな自分に気づける

「自分ってこういう話し方をするんだ
」
と、初めて自分の癖に気づける

やること

テレアポ業務と
個人の振り返り（AIなし）

こんな自分に気づける

「AIなしだとこんなに大変なんだ」
と、AI活用の価値をリアルに体感でき
る



Day 3  — テレアポ定例MTG & AI振り返り

午
前

午
後

やること

テレアポ業務
テレアポ定例ミーティングの参
加

こんな自分に気づける

「チームで仕事するってこういうこと
か」
と、社会人の働き方をリアルに感じら
れる

やること

テレアポしながらスクリプト
（台本）作成
AIで音声分析・振り返り

こんな自分に気づける

「自分の声をAIが分析してくれる」
AIで仕事が速くなる感覚を初めて体感
できる



Day 4  — 商談同行 & 議事録・お礼メール作成

午
前

午
後

やること

商談同行に向けた準備
（AIを使って仮説立て）

こんな自分に気づける

「AIで仮説を立てて実際の商談に臨む
」
AIを使いこなして仕事する感覚がわか
る

やること

商談同行・業務の振り返り
（議事録作成・お礼メール）

こんな自分に気づける

「電話から商談まで一連でできた」
達成感と自信が生まれる瞬間



Day 5  — 最終発表会 & フィードバックセッション

午
前

午
後

やること

5日間の成果まとめ
プレゼン資料作成

こんな自分に気づける

「5日前の自分とは違う」
自分の変化を言葉にできる

やること

成果発表会
執行役員からのフィードバック

こんな自分に気づける

「経営層に自分の仕事を評価してもら
えた」
大人と対等に働けた自信が残る



5日後、皆さんはこう変わっています！

01

AIを使いこなせ
た

という自信

AIを実際の営業に
使った経験。「AI
って難しくない」
という感覚が残る
。

02

社会人と対等に
話せた手応え

電話・商談・執行
役員とのFB。社会
人と一緒に仕事し
た確かな自信が生
まれる。

03

AIを疑って
自分で考える力

AIの答えをそのま
ま使わず、自分で
判断した経験。考
える力が鍛えられ
る。

04

働くイメージが
リアルになった

授業やバイトとは
違う「仕事」の空
気感を体感。働く
ことへの解像度が
上がる。

05

周りと差がつく
体験ができた

低学年でAI×営業
を体験した事実。
就活前に話せる具
体的なエピソード
になる。



AIを使いこなすきっかけ、

ここで見つけてみませんか。

株式会社 manaby alt 廣瀬真由

m.hirose@manaby.co.jp ｜ 受入：1名

実施：2026年8月31日（月）〜9月４日（金）（5日間）



職業道楽のすすめ

清山会医療福祉グループ



清山会医療福祉グループ

◼  仙台市を中心に宮城県内88事業

◼ 地域密着多機能型複合施設

◼ そのひと「と」何ができるか

◼ 認知症専門医のもとで学ぶ

◼ グループホーム数県内  NO.１

88
5名の職員が在籍！毎

年
約
30名

の新卒入職あり！





＜プレゼン力＞ ー最終報告会！地域福祉を考えるー

「住み慣れた地域で自分らしく暮らし続けるため」には

どうすればよいか企画

1

2

3

4

5

day

day

day

day

day

＜学ぶ姿勢＞ ーオリエンテーション・福祉の基本ー 

お年寄りと安全にかかわるために、基本を学びます

＜コミュニケーション力＞ ー関係性の構築を体験ー

関わりのスタート！レク体験や運営補助

＜企画力＞ ー満足感のあるレクを企画しようー

レク企画をチームで検討。より良い形へブラッシュアップ！

＜チームワーク・観察力＞ ーレクを運営しようー

企画したレクを実施し、運営や対応を体験 



福祉の知識はいりません！

必要なのは、

「地域を面白くしたい！」

という気持ちだけ。











6/9/2026







みやぎの就業体験
プログラム



〒980-0021 
 宮城県仙台市⻘葉区中央３丁⽬２－１
               ⻘葉通プラザ２階
 仙台駅徒歩５分
 あおば通駅より徒歩0分

＃事務所紹介

事務所所在地



＃税理⼠業って何するの？

基本業務

【独占業務】
■ 税務代理
■ 税務書類の作成
 （法⼈税、所得税、消費税、相続税ほか）
■ 税務相談

【会計業務】
■ 記帳代⾏業務
■ 巡回監査（⾃計化）
■ 試算表作成

【コンサルティング業務】
 ■ 相続
 ■ 事業承継‧Ｍ＆Ａ
 ■ 組織再編、企業再⽣
 ■ 医療、公益法⼈
 ■ 国際業務

【その他】
 ■ 税務調査⽴会い
 ■ ＤＸ化⽀援
 ■ 補助⾦申請
 ■ 書籍出版               etc...

発展業務



ＤＡＹ２ ＤＡＹ３ＤＡＹ１

‧会社説明、職場案内
‧税理⼠を知ろう
‧簿記の基礎知識

ＤＡＹ４ ＤＡＹ５

まずは税理⼠という
職業や辻本郷について
知っていただきます。

実際に働く職員や
税理⼠の先⽣⽅のお話が

直接聞ける
貴重な時間です！

※内容は変更となる可能性がございます

‧会計を⼊⼒しよう
（アナログ‧デジタル）

‧当⽇の振り返り

‧いろいろな税⾦
‧グループワーク
‧当⽇の振り返り

‧相続税を知ろう
‧相続税を計算しよう

‧当⽇の振り返り

‧総復習、まとめ
‧職業体験報告会

会計ソフトの基本的な
⼊⼒を実践してみよ

う。

AIを活⽤した記帳⽅法
も実際に体験！

相続税申告の仕事を
覗いてみよう！

 ⼟地の評価、簡単な
相続税の計算まで

チャレンジしていただき
ます！

  私たちの⽣活に
 ⾝近な税⾦について
  考えてみよう！
 ⾃分で⼊⼒した会計   
データを使って
 試算表の間違い探し！

５⽇間の総まとめ！
税理⼠について

おさらいしましょう。
⾃分が考える
”税理⼠とは”

を発表しよう！

＃5⽇間のスケジュールについて



専⾨スキルは不要！
 興味のある⽅はぜひエントリー！

＃今回の体験を通して学べること

①多⾓的な視点から物事を判断する⼒

②経営者⽬線の理解⼒

③税理⼠業におけるITツールの重要性



Hummingbird International Corporation  All Rights Reserved



Hummingbird International Corporation  All Rights Reserved



Hummingbird International Corporation  All Rights Reserved

6業態29店舗（2026年5月現在）



店舗ツアー
価値観
ワーク

自己発見
ワーク

工場
見学

最終
報告会

～就業体験プログラム内容～



A I  N A T I V E  I N T E R N S H I P

みやぎ就業体験プログラム

AIと

はたらく

5日間

2 0 2 6 . 9 . 2  — 9 . 6

5日間で
AIを「動かす側」へ

「使う側」では終わらない、5日間の集中体験プログラム

M A K O T O  P R I M E



これまでの実績

O U R  R E C O R D

東北のスタートアップ環境づくり 約18億円のベンチャーファンド運営 産官学金と深く連携

海外との連携 上場企業などの成長企業を創出 次世代型の企業グループの形成



O U R  H I S T O R Y

そして第二創業へ

シリアルアントレプレナー（連続起業家）として

第一創業 第二創業

地域からチャレンジャーが生まれて育つ

仕組みづくり

⇒  達成

地方企業の立ち位置を変え

地方経済をサステナブルにする

（生成AI革命で先手を打つ

地方企業に後手を取らせない）



社内チャットに、AIが日常的に投稿しています

信じられますか？

3年前、こんなことを
想像できたでしょうか

MAKOTO Primeでは
AIが「秘書」のように働いています

議事録の要約

メール・チャットの返信

資料・スライド作成

A I  A T  W O R K

AIの進化はとまらない



A

AIを
使いこなす人

AIを動かし、効率と成果を圧倒的に高める
10倍速で価値を生み出すスタイル

B

AIに
できないことをする人

目標を決め、人を動かし、現場で課題を見つける
AIには代われない人間の力で勝負するスタイル

Q U E S T I O N  F O R  Y O U

どちらを選びますか？



その両方を備えた人材こそ

これからの時代に強い

A  AIを使いこなす力 + B  AIにできないことを
する力 → 両方を体得

O U R  P R O P O S A L

私たちの提案



私たち自身が誰よりもAIを使い込んでいる

AIの圧倒的なヘビーユーザー

あらゆる業務でAIを活用

売る前に、自分たちで徹底的に使い込む

現場のリアルな活用法を渡せる

5日間で、その実践知の一端をお渡しします

W H Y  M A K O T O  P R I M E  ·  P A R T  A

A : AIを使いこなす力



0 1

意志力

D A Y  5

最終発表で達成する
ゴールを自ら設定する

0 2

実行力

D A Y  3  - 4

実際に動くものを
完成させる

0 3

マネジメント力

D A Y  1  - 5

チーム・AIを
束ねて進める

0 4

課題発見力

D A Y  4

企業をリサーチし
課題を自ら発見する

AIに代替されない4つの力とは？

W H Y  M A K O T O  P R I M E  ·  P A R T  B

B : AIにできないことをする力



Day1-2 で学び、Day3-4 で実践、Day5 で成果発表

D a y  1

A
I
を
学
ぶ

D a y  2

製
品
を
知
る

D a y  3

実
例
で
開
発

D a y  4

自

由

制

作

D a y  5

プ

レ

ゼ

ン

D a y  3

実際の顧客事例を題材に、AIで解決する

D a y  4

自分で企業をリサーチし、独自に提案する

ど ん な 5 日 間 を 経 験 す る ？

5日間の流れ



例：インターン生の業務を一元管理するアプリ

何 が で き る よ う に な る ？

5日間でつくる成果物



AIと

働く側へ

一足先に

F I N A L  C A L L

選ぶのは

今です

P R O G R A M  D A T E S

9/2 (火)  ―  9/6 (土)

★連続起業家から直接学べる貴重な5日間

一緒に働ける日を、楽しみにしています

A I  N A T I V E  I N T E R N S H I P

みやぎ就業体験プログラム



株式会社丸山運送
2026.6.25 みやぎの就業体験プログラム説明会



丸山運送について01

インターンシップ概要02

目次

2025年入社(2年⽬)
岸下光　(きししたひかり）
管理本部　⼈事・広報担当

説明担当いたします！



01 丸山運送について

THE 080



物流ワンストップソリューションを
提供しています。

事業内容
物流事業 新規事業

新たな価値を創出する取り組みを
行っています。

コワーキングスペース



株式会社丸山運送会社名

代表 三浦一夫

社員数 約330名 （アルバイト・パート含む）2026年6月現在

創業64年

拠点数 国内10拠点、海外1拠点　計11拠点

代表　三浦一夫 副社長　三浦大



02
インターンシップ

概要

OUR INTERNSHIP



人事・広報担当になり、
PR動画を作成！

丸山の社員と交流
できる！

・動画編集のスキル不問！

・学生さんから見た丸山の

　魅力を1本の動画にして

　いただきます！

・社風を知ることができる

　絶好のチャンス！

・採用担当は学生さんの自由な

　発想をサポートいたします。

魅力発掘インターンシップ

01 02

- 5DAYS INTERNSHIP - 

オススメPoint!



ISガイダンス

8月5日(水)

1st ミーティング

8月17日(月)

中間発表

8月27日(水) 9月4日(金)

完成発表

9月11日(金)

スケジュール

～８月19日(水)

どんなPRをしよう？
動画の構成等考える

採用担当に報告

フィードバックを
もとに再度考案

採用担当だけでなく、
役員の前で発表！

YoutubeやInstagramに
投稿しよう！

物流ゲーム

ゲーム感覚で楽しく
配車業務の

考え方を学べる！



みなさんのご応募、
心よりお待ちしております！

―　(株)丸⼭運送 ⼈事担当 ―
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みやぎの就業体験プログラム

2 0 2 6 6 / 2 5 （ 木 ）

経営コンサルティングへの挑戦

5days Ｓｐｅｃｉａｌ Ｐｒｏｇｒａｍ

株式会社Ｓ・Ｙワークス

S・Y本部 人財創造部

須藤 創平



Success  Yell  Works  Co.ltd 1

仙台にある、東北No.1の経営コンサルティング会社です！

会 社 名

代 表 者 名

資 本 金

設 立 日

事 業 内 容

本 社 所 在 地

社 員 数

職 種

初 任 給 （ 月 給 ）

｜ 株式会社S・Yワークス

｜ 佐藤 芳直

｜ 1億円

｜ 平成18年4月1日

｜ 企業経営コンサルティング・セミナー・研修など

｜ 宮城県仙台市青葉区一番町1-2-25

｜ 30名

｜ 経営コンサルタント、販売トレーナー、デザインディレクター、広報職

｜ 300,000円



Success  Yell  Works  Co.ltd 2

経営コンサルタントって？

企業経営者に寄り添い、願いを叶えながら

企業の発展をサポートする仕事

マーケティング マネジメント

新事業・店舗・ブランド開発

商品開発・売上アップ

人財育成・組織開発

人事制度構築

経営戦略・Vision



Success  Yell  Works  Co.ltd 3

経営コンサルティングは、

一つの会社とその社員の行く末を

左右する、とても責任の重い仕事。

同時に、

会社の・暮らしの・社会の未来を創る

可能性を持つ仕事。



Success  Yell  Works  Co.ltd 4

S・Yワークスの就業体験で学べること

1.現実を変える！

 コンサルタントが提案を構築する思考プロセス

2.AIに代替されない！

 業種を問わず求められる、活躍する社会人の条件

3.自信を持って話ができる！

 就活で有利になる、相手に伝わるプレゼン術



Success  Yell  Works  Co.ltd 5

経営コンサルティングへの挑戦

経営者へのマーケティング提案、社員教育プログラム開発を体験！

日程
Day.1
8/23（土）

Day.2
8/27（木）

Day.3
8/28（金）

Day.4
8/29（土）

Day.5
9/5（土）

テーマ SY流 経営コンサルティング 食産業へのコンサルティング 人財創造
若手のキャリア

/プレゼンテーション
人財創造

AM

●オリエンテーション
 社内見学ツアー

●コンサルタント講義
「経営ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄの仕事
～食産業に提供している価値

●コンサルタント講義
「ベーカリー経営支援」

●Project体験ワーク①
～実地調査で感じた事を

 ディスカッション

●コンサルタント講義
「人財創造ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ」
～これからの時代に活躍する
 人財の育み方

●Project体験ワーク②
～内定から入社後1年間の

 研修カリキュラム構築

●コンサルタント講義
「新卒入社からの
 成長ステップ」

●ワークショップ
「伝わるプレゼンの
ポイント」

●プレゼンテーション

●コンサルタントからの
 フィードバック

Lunch 若手社員 中堅社員 役員 若手社員 中堅社員

PM

●day2～3で取組む
 Project体験ワークの
 説明/実地調査

●ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞﾁｬﾚﾝｼﾞ
～プロジェクト会議を体験

●提案書作成チャレンジ
●プレゼンテーション
●コンサルタントからの

 フィードバック

●Project体験ワーク②
 の続き

●プレゼンテーション作成 ●学びを振り返る
 レポート作成

●社員への質疑応答

●まとめ講座
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・新しいことを考えることが好きな方

・人と関わることが好きな方

・経営、マーケティング、コンサルティングの仕事に興味がある方

・食、教育、地域に関わる仕事がしたい方

お待ちしています！！



2026年度 

みやぎ就業体験プログラム

人とのつながりで社会課題を解決！？



介護・障がい

保育

福祉

✖️
人がつながる場

飲食事業 幼児スポーツ事業 民間図書館

未来企画は、
福祉運営を主軸としながら
飲食事業や幼児スポーツ事業、

民間図書館などを
運営している企業です
これらの事業運営によって

多くの世代が自然と関われるような
環境をうみだしています

なぜ、人がつながる環境を

うみだしているの？



保育 障害

介護

地域

未来企画が大切にしていることは

一人一人の

「こんなふうな暮らしがしたい」

を実現していくこと

そのために

人とのつながりを考えながら

「こんなのはどうだろう？」

「探究し実践・アイディアを考える」を

繰り返しています

この探究・アイディア・挑戦が

自分自身の「学び・成長・楽しさ」

につながりモチベーションの高い職員が

多数働いています

「人と人とのつながりによって、

　　　　暮らしが豊かになる」

未来企画は、



就業体験日程：福祉の現場×まちづくりをめぐる5日間

DAY1
9月1日(火)

DAY2
9月2日(水)

DAY4
9月5日(土)

DAY3
9月3日(木)

DAY5
9月7日(月)

コミュニティ

コーピングゲーム

地域課題解決を

擬似体験

会社見学

代表から会社説明

経営者へ質問time

まちのわ図書館

お店番体験

企画広告制作

アンダンチ縁日

運営・ブース出店

来た人を楽しませ

そして自分も

思い切り楽しもう！

最終プレゼン準備

最終プレゼン

A

M

P

M
ランチ付き

代表の前で

最終プレゼン

職場体験

ソーシャルサポート

（障がい事業部）

職員体験

ライフサポート

（介護事業部）

普段は体験

できないことが

盛り沢山



人との出会いやつながりを通して、

自分の将来や働くことを考えるきっかけに！！

プログラムを通して

皆さん自身で感じた事＝「答え」

を是非持ち帰ってくださいね

皆さんが体験で得られることは・・・

きっと、これからの進路や働き方、

自分らしい生き方を考えるきっかけになるはずです



本日の会社説明担当者

Tomomi Katayama
執行役員/CLO

片山 智美

出身地：青森県弘前市

趣味：サウナ・キャンプ・神社巡り

組織がより良くなるために、

「職員が楽しく働けるためにはどうしたら

いいのか？」を常に考え対話やコーチングコ

ミュニケーションによって直接的なアプロー

チや仕組み作りを行なっている

ヤギもいるよ

大福というよ

ブースで待ってます！

ちょっとした聞きたいことでも

是非いらしてくださいね

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZWfPxHd5ZW10atJpUzmSJwlP_BIEUKUn55nAYMdCM9Y/edit?usp=sharing


展示会にて「未利用魚 総選挙」
企画画ブースの運営・補助！

～水産業界まるわかり就業体験～



20XX 年 8 月 5 日 2

社
員
の
紹
介

①採用担当の高野は、新卒で仙都魚類に入社後、
４年目退社→別の企業へ→2年後に復職した「出戻り」

②仙都魚類は皆さんの食のインフラを支える重要な役割

③市場＝魚だけじゃない！
加工食品から冷凍水産物まで扱う食のテーマパーク！
（扱えないのは生肉と生卵、野菜果物のみ）

④展示会は楽しい、食品・水産業界を一度に体験できる

美味しい物にもいっぱい出会える！

本日お伝えしたいこと



会議用プレゼンテーション 3

創業 昭和23年11月3日 (創業78年目)

設立 昭和25年8月1日

資本金 1億円（未上場）

代表者  代表取締役社長 鈴木 新一郎

売上高 302億(2024年3月期)

従業員数 61名(2026年4月時)

事業内容 仙台市中央卸売市場の水産物卸売業者
生鮮水産物、冷凍・加工食料品の販売

〒984-8522
仙台市若林区卸町四丁目３番地の1
(仙台市中央卸売市場内)

会社概要



4

高校・大学から水産を学び

魚が好き！水産に関わりたい！

食に携わる仕事がしたい！

地元に貢献したい！

→水産の知識の有無は関係なし

当社に興味を持つ方はこんな方です！





展示会にて「未利用魚 総選挙」企画ブースの運営・補助！
～水産業界丸わかりインターンシップ5デイズ～

朝の売り場・せり見学

会社・就業体験概要

自己紹介等

展示会準備① 展示会準備②

PRポスター作成

SNS発信

翌日の役割確認

展示会運営補助

来客応対・案内

企画ブーズ担当

全国の水産業者の

商品を見学試食

振り返り・まとめ

展示会片付け

企画ブース内容まとめ

振り返り等

6

8／29 ９／１ ９／２ ９／３ ９／４

企画ブース担当として

企画内容を把握しよう

朝活！

5時30分～集合

夢メッセみやぎ集合！

来場者1000名

出展者１００社の
大規模イベント

5日間の振り返りも込めて

皆さんとよくお話する時間

～嬉しい社員食堂付き～ 4日目展示会日はお弁当支給です

市場体験・業界研究

調理・試食

PRポスター内容検討

ビジネスマナー講習

企画ブースのPR

多くの人に広めよう



マイナビ2028にて

企業情報掲載中

7

  ありがとうございました
ぜひご参加お待ちしてます!



食品
業界

の

「全
て」

がわ
かる

イン
ター

ン！

Produced by Takahashi Chikusan.

蔵王ファームグループ
高橋畜産食肉株式会社



　　牛肉に関わるすべてを行っている会社です

Takahashi Beef Inc.



FARM



FACTORY



Takahashi Beef Inc.

PRODUCTION



RESTAURANT



RETAIL



Takahashi Beef Inc.

TAKAHASHI BEEF FARM  



消

費

者

蔵王ファームグループ

一　貫　生　産　体　制

繁殖 含む

牛 ／ 牛肉

Takahashi Beef Inc.

繁殖 肥育 加工 卸売 小売



蔵王高原牧場
（宮城）

蔵王ビーフセンター

蔵王高原
ミートファクトリー

元気市場たかはし　等

Takahashi Beef Inc.

蔵王ファーム
（山形）

蔵王川崎牧場
（宮城）

moh’z（モーズ）



ＴＡＬＥＮＴ



高橋畜産のインターンシップ



インターンシップで学べる事

６次産業化を行っている会社で

食品業界について詳しくなれる！



全部を1日で知るのは難しい…

インターンシップの内容

５日間に分けて開催します！



食品業界って？

何を売るのか？

どのように売るのか？

どうやって作られるのか？

なぜ売るのか？　　　　　・・・などなど

インターンシップの内容



☑ 商品開発のポイントがわかる！

☑ 商品の魅せ方がわかる！

☑ 牛肉の部位に詳しくなる！

☑ 自分たちで棚を作ってみる！

☑ 社員からフィードバックがもらえ

る！

☑ チームごとに勝負して優勝が決ま

る！

☑ 大きなお肉を触って、切れる！

☑ 実際に食べ比べて違いを知れる！

☑ アイデアをグループで考えてみる！

☑ 実際の事例で考えることができる！

☑ 知識があると美味しくなる！

☑ いいアイディアは実現するかも？

インターンシップの内容



食品業界がわかる！クイズ
　　　　＆抽選会



インターンシップ説明



食品業界の「全て」がわかるインターン！

 インターンシップ説明会

７月　６日（月）１４：００〜１５：３０

　　  １４日（火）１４：００〜１５：３０

８月３１日（月）〜９月４日（金）

※Zoom開催

必ずしも5日間全て参加する必要はありません
9/1、2、3日は1日単位で申し込み可能です



アンケートＱＲ

Takahashi Beef Inc.
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渡辺建設工業株式会社

みやぎの就業体験
プログラム2026



0.12％



水道本管工事業者の割合

25,000社

30社
0.12％

仙台市内の一般民間企業

工事業者の数



水のインフラを維持する
公共工事



普段見られない
水道工事の現場を知る



工事の計画を立てる・設計

現場だけじゃない！

パソコンを使う仕事



CAD（図面作成ソフト）で製図を行う
・イメージを具体的に形にするスキル

の基礎が身につく



1日目

座学にて

事業説明

業界研究

目標設定

2日目

現場見学

3日目

CAD

基礎研修

4日目

CAD

業務研修

5日目

成果発表

振り返り

まとめ

5日間のスケジュール
8月3日（月）～7日（金）



市内の一般民間企業の割合

11.7％

34.0％



ご清聴ありがとうございました。

ご参加お待ちしております。

渡辺建設工業株式会社



一人ひとりが自分らしく

生きられる社会をつくる



　✔ 仙台本社の上場企業 　✔ 創業10周年

　✔ 8割以上は他学部　✔ 福祉×ベンチャー

◆設立　　2016年6月

◆本社　　宮城県仙台市

◆従業員　231名

◆拠点数　全国43拠点

manabyとは

◆事業内容

・就労移行支援 「manaby」

・就労継続支援B型 「manaby
CREATORS」

・放課後等デイサービス 「manaby
Campus」



認知 見学体験 利用開始 就労準備 就職 定着支援

就労移行支援とは

障害がある方の就職活動をサポートする福祉サービス

manabyでは独自開発のeラーニングで在宅訓練の選択も可能



＜日程＞

　8/31（月）～9/4（金）10時～16時

＜場所＞

　manaby仙台本社（JR仙台駅 東口徒歩4分）

＜内容＞

・就労移行支援事業所の見学

・キャリア支援の模擬体験

・企画立案ワーク

こんなことやります

福祉の枠を超え、アイデアを形に。

障害者のキャリア支援を体験し、事業アイデアを企画しよう！



自分のやりたいことや長所を

対話を通して発見することができたりと、

就活や生活の中で活かせる知識を知れた

福祉支援の多様な在り方や

可能性を考える有意義な時間になりました

manabyという会社、

そして就労移行支援という業界に対して、

解像度をより上げることができました！

参加学生の声



スケジュール

DAY1 DAY2 DAY3 DAY4 DAY5

AM
オリエンテーション

目標設定
ペルソナ作成

キャリア面談

ロープレ
企画立案ワーク プレゼン準備

お昼休憩 ランチ交流 ランチ交流 ランチ交流 ランチ交流 ランチ交流

PM 事業所見学 ケース会議体験 支援計画作成 企画立案ワーク
プレゼン発表

振り返り

支援現場の見学体験だけではなく、

その先の社会課題解決にも思考をむける就業体験！



ご参加お待ちしています！

✅人と向き合う仕事に興味がある！

✅社会貢献性の高い仕事がしたい！

✅アイデアを考えたり企画をするのが好き！



© 2026 ichitasu Co., Ltd. 



いちたすの存在意義

© 2026 ichitasu Co., Ltd. 



人事評価の重要性

© 2026 ichitasu Co., Ltd. 

保育業界の課題：保育士不足



© 2026 ichitasu Co., Ltd. 

業界をリードする専門コンサル会社であなたの声を保育現場に直接提案！

人事評価設計プログラム

１日目 5日間の目標設定、ミニ読書会

２日目 園⾧先生に取材、課題を抽出

３日目 評価制度を設計、ブラッシュアップ

４日目 園⾧先生にプレゼン、フィードバック

５日目 成果発表会に向けた準備



© 2026 ichitasu Co., Ltd. 

「働く」とは何か。
「評価」とは何か。

経営者からの本気の
フィードバック

①就活での「企業の選び方」がわかる

②保育業界の「リアル」がわかる

③経営者と接し、「ビジネス視点」がわかる

この5日間で得られるもの



就業体験プログラム概要

© 2026 ichitasu Co., Ltd. 

就業場所
仙台市青葉区一番町１-１-３１ 山口ビル７階
（仙台駅より徒歩１０分）

８月の下記５日間
19㊋20㊌25㊋26㊌28㊎

体験日程

受入予定人数 ２名まで



就業体験
冷凍庫に入ってみませんか？

地域の冷凍庫を体験！

入荷検品や仕分け作業など、倉庫の仕事が学べます！



仙台冷蔵ってどんな会社？

業務内容

主に食品の保管管理を行っています。
コンビニ・スーパーや外食産業向けに
物流の拠点として仕分け作業も行って
います。
アイス・冷凍食品などを中心とし、
他にもお弁当の原料・容器など様々な商
品を取り扱っています。



どんなことが体験できるの？

私たちが実際に行っている倉庫内作業の体験と

倉庫料金の仕組みなど倉庫について学ぶことが

できます。

物流の中で、商品が店舗に届く一歩手前の仕事

について知ることができます。 なかなか入れな

い、冷凍庫にも入って作業も行います。 



DAY1 DAY2 DAY3 DAY4 DAY5

AM

お昼

PM

体験内容

フリー フリー フリー 担当者 採用チーム

◇入荷検品

◇入荷受付

◇入荷計上

◇宝探しゲーム

◇倉庫会社の

主な収入について

◇実際に計算して

みましょう

◇コミュニケーショ

ンとは

◇店舗へ届いた商品

を実際に買いに行こ

う

◇まとめ・発表資

料の作成

◇倉庫見学ツアー

◇研修の目標設定

◇オリコン清掃

◇出荷準備作業

◇社会人へのギ

ャップ

◇冷凍庫内での仕分

け作業①種まき

◇ハンドリフト・コー

ターリフトを操作して

みよう！

◇冷凍仕分け作

業②摘み取り

◇適性検査・模

擬面接

◇インターンシッ

プの発表

◇5日間の

フィードバック

【 　   朝   礼   ラ   ジ   オ   体   操     】

◇他己紹介

◇倉庫業について

◇アイスブレイク

◇各センターの

業務説明



入荷検品仕分作業

オリコン清掃 コーターリフト



倉庫業はあまり皆さんの目に触れる業界ではな
いので、イメージがしづらいかと思います。
一言で「商品の保管」といっても多岐にわた
り、品質を保つことはもちろん、適切なタイミ
ングで商品を安定供給できるように、倉庫・事
務所ともに連携を取りながら行っております。
実際に倉庫を見学したり、実際に商品に触れて作
業してみて倉庫業について理解を深めてみません
か。

就業体験内容

最後に



市村工務店

【山形県の総合建設会社】

就業体験プログラム



株式
会社 市村工務店

創業

134 年

本社 山形県山形市久保田3-11-12

支店 仙台支店
仙台市青葉区国分町1-8-14

事業
内容

総合建設業

創業 明治25年

市村工務店とは？

仙台の大学出身者も多数在籍！



市村工務店の施工実績をご紹介

IGOONE ARAI 加瀬元寺小路ビル

仙台市 でも建物をつくっています！



市村工務店の仕事

山形市新市民会館

今年着工予定！

■ モンテディオ新スタジアム
■ 星野リゾート蔵王
■ 銀山温泉 宿多数

そのほかにも

過去の事例はHPをチェック！



ものづくりが好きなら、
誰でも建物づくりの“司令塔”になれる！

就業体験のプログラム内容

実施概要

8.17 月 8.21 金～

市村工務店 本社にて



就業体験のプログラム内容

DAY１ DAY２ DAY３ DAY４ DAY５

A
M

P
M

昼

オリエンテーション

目標設定

社長と交流

ランチ交流 ランチ交流 ランチ交流 ランチ交流 ランチ交流

会社見学

仕事を知る

業界を知る

測量チャレンジ

墨出しチャレンジ

ドローン操縦

施工現場見学

現場監督体験

測量や
写真撮影など

現場監督体験

打ち合わせ参加
検査同行など

現場監督体験

新築
リフォーム

現場監督体験

土木現場
体験

プレゼン準備

プレゼン発表

フィードバック

文系理系関係なし！だれでも参加可能！



ここがポイント

自分の仕事が「地図に残る」達成感を体感してください！

■ 普段は立ち入ることができない、建設途中の

現場に入って実習ができる

■ 現場監督のリアルを知ることができる

■ 社長やたくさんの社員と交流ができる

こんな人におすすめ

■ モノづくりが好きな人

■ 建築物を見るのが好きな人

■ コツコツ仕事をするのが好きな人



知識・資格・学部⸺全部不問。 

一般社団法人パーソナルサポートセンター（PSC） 
 【みやぎの就業体験プログラムwithやまがた】 



件

年間相談件数 

（令和6年度実績） 

件

就労・増収支援 

（件/年） 

件

居住・入居支援 

（件/年） 

%

自立相談窓口担当率 

（宮城県内） 

教科書に載っていない「人と社会のリアル」が、ここにある。 



"困りごと全部来い！"な現場で5日間、社会課題の最前線を体感 

Point 01 

仕事の全体像を知る 
スタッフが利用者と向き合う面談
・外出同行に同席。「どう関わる
か」を考え続ける現場の空気を体
感できます。 

Point 02 

人と関わる 
調理実習など就労準備支援の現場
に入り、人と関わる現場を体験。
支援記録の作成やケース共有・振
り返りも体験します。 

Point 03 

社会とつながる 
企業や支援機関を訪問。「この人
に合う居場所はどこか」「どうい
う職場なら向いているか」を考え
ながら、地域資源を開拓します。 
 

Point 04 

伝えることに挑戦する 
チラシやSNS用の広報物を企画・
制作。5日間の体験を言葉にして
社内でプレゼン発表します。
 

※ 知識・資格・学部は一切不要！「なんか気になる」という気持ちだけで飛び込めます。 



どんな体験ができる？日ごとのプログラム内容

ʣ Day 1 事業所見学・支援現場ウォッチ OT＋現場見学

ʤ Day 2 面談同席・就労支援プログラム参加 記録作成・振り返り

ʥ Day 3 社会資源の開拓

ʦ Day 4 広報物（ チラシ・SNS ）の企画・制作

ʧ Day 5 振り返り発表・フィードバック



最初は全員「自分には無理かも」と思っていた⸺それでも飛び込んだ人たちのリアル 

入職3年目メンバー 

「伴走型支援」こそ、私が探していた福祉の形 
制度に人を当てはめるのではなく、その人に寄り添ったオーダー
メイドの支援ができるのがPSCの魅力。「ありがとう」の一言が
今日もまた誰かの力になりたいと思わせてくれる原動力です。 

入職9年目リーダー 

制度の「はざま」にこそ私たちの存在意義がある 
既存の仕組みでは救えない課題に対し、自ら社会資源を創り出す。
チームで悩み、多角的視点で向き合うからこそ、一人では辿り着け
ない解決策を見つけ出すことができます。 

入職3年目メンバー 

他学部・未経験から、社会を変える「当事者」へ 
福祉の知識がなくても「社会貢献がしたい」という想いがあれば
大丈夫。相談者の方が一歩ずつ自立し、変化していく過程に立ち
会えることは、何物にも代えがたい経験になります。 

入職5年目メンバー 

正解がないからこそ、共に悩み、共に歩む 
複雑な課題に対して、共に考え、歩みを止めることなく伴走を続
ける。「現場で学びながら専門職として成⾧できる」環境が、一
人のプロとしての自信に繋がっています。 

※学部・専攻・学年は関係ありません。気になったら、まず話を聞きに来てください！ 



体験就労・説明会・面談のお申し込みはこちら 

HP :  https://www.personal-support.org | Mail :  recruit@personal-support.org

採用情報ページホームページ





















企画・マーケティングの仕事がわかる

AI を活用した企画の立て方が学べる

チームで考え、形にする力が身につく

就業体験



５日間 プログラムの
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