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建築 機械 電気 獣医師 薬剤師

食品取扱施設などの監視、廃
棄物の適正処理、公害などの
規制指導をはじめ、薬局や医
薬品販売業の許認可、麻薬・
覚せい剤の指導取締りなどを
行います。

主な勤務課所
本庁各課／環境政策課、環境対
策課、食と暮らしの安全推進課、
循環型社会推進課、薬務課など
地方機関／保健福祉事務所、
保健環境センターなど

家畜伝染病の発生予防対策
や家畜衛生指導のほか、食品
の安全確保、動物愛護や狂犬
病予防など、暮らしと畜産物
生産の安全に関わる業務を
行います。

主な勤務課所
本庁各課／食と暮らしの安全推
進課、家畜防疫対策室など
地方機関／保健福祉事務所、
食肉衛生検査所、動物愛護セン
ター、家畜保健衛生所、畜産試
験場など

下水道、ダム、学校及び庁舎な
どの施設に関わリます。計画、
設計、工事、維持管理、情報
ネットワーク構築・運用などの
専門技術が生きる業務です。

主な勤務課所
本庁各課／管財課、復興・危機
管理総務課、デジタルみやぎ推
進課、河川課、設備課など
地方機関／ダム総合事務所、広域
水道事務所、下水道事務所など

下水道、ダム、学校及び庁舎な
ど、県が管理する産業基盤や
生活基盤となる施設に関わり、
その施設機能を万全に維持す
るための業務などを行います。

主な勤務課所
本庁各課／管財課、河川課、設備
課など
地方機関／ダム総合事務所、広域
水道事務所、下水道事務所など

建築確認、宅地開発などの許
認可事務や住宅施策の企画
など建築行政・住宅行政を担
当。学校及び庁舎などの県有
施設の設計・施工等の業務も
行います。

主な勤務課所
本庁各課／管財課、都市計画課、
建築宅地課、住宅課、営繕課、
教育庁施設整備課など
地方機関／土木事務所など

行政・一般事務 学校事務 警察事務 少年警察補導員 総合土木

公共土木施設の整備・維持管
理や都市計画に関する業務
のほか、農業農村の整備な
ど、土木・農政の両分野に関
わります。

主な勤務課所
本庁各課／道路課、河川課、港
湾課、都市計画課、農山漁村なり
わい課、農村振興課、農村整備
課など
地方機関／土木事務所、港湾
事務所、地方振興事務所など

「非行防止」と「保護」の両面
から少年の健全な育成を図る
ことを目的に、街頭補導、少年
相談、児童虐待事案対応など、
非行・被害防止活動を行います。

主な勤務課所
警察本部少年課、各警察署など

警察官の良きパートナーとし
て、職員の給与•福利厚生業務
のほか、拾得物の管理、運転
免許に関する事務、指紋鑑定
など、様々な分野で警察行政
に携わります。

主な勤務課所
警察本部各課、各警察署など

公立学校で総務・経理などに
関する事務全般を担当し、教育
環境の整備・充実に取り組む
ほか、本庁各課などで幅広く
学校教育や社会教育などに関
する教育行政事務を行います。

主な勤務課所
本庁各課／教育庁総務課など
地方機関／教育事務所など
教育機関／図書館など
公立学校／小学校、中学校、高等
学校など

県の将来を考える計画策定、
産業振興などの企画調整業務
から、情報管理などの内部的
な業務、更に県税の賦課徴収、
用地交渉など県民と直接関わ
る業務まで多岐に渡ります。

主な勤務課所
本庁各課
地方機関／県税事務所、保健
福祉事務所、地方振興事務所、
土木事務所など

農芸化学 福祉 心理 保健師 埋蔵文化財担当技術職員

地域の貴重な歴史的遺産であ
る埋蔵文化財に関する発掘調
査や研究、成果の公表などの
業務に従事し、埋蔵文化財に
関する諸施策を推進します。

主な勤務課所
本庁各課／教育庁文化財課など
地方機関／多賀城跡調査研究
所など

地域の住民を対象とした家庭
訪問、健康相談などの活動を
通し、精神保健、母子保健、老
人保健、難病、障害など様々
な支援を必要とする県民のサ
ポートを行います。

主な勤務課所
本庁各課／医療人材対策室、健
康推進課、疾病・感染症対策課
など
地方機関／保健福祉事務所、子
ども総合センター、児童相談所、
リハビリテーション支援セン
ター、精神保健福祉センターなど

主に児童・障害者の福祉に関
する相談や心の悩みを抱えて
困っている方のための支援機
関（児童相談所、精神保健福祉
センターなど）で、相談、面接など
により適切な支援を行います。

主な勤務課所
本庁各課／子ども・家庭支援課
など
地方機関／子ども総合センター、
児童相談所、リハビリテーション
支援センター、精神保健福祉セ
ンターなど

児童福祉の専門機関である児
童相談所をはじめ、生活困窮
者の自立を支援する生活保護
などの福祉全般において、
様々な支援を必要とする県民
のサポートを行います。

主な勤務課所
本庁各課／子育て社会推進課
など
地方機関／保健福祉事務所、
児童相談所、さわらび学園（児童
自立支援施設）など

環境基本計画、地球温暖化対
策、ゴミの減量・リサイクル、再
生可能エネルギー関連の企画
立案のほか、食品衛生対策な
ど安全な生活環境の確保に向
けた取り組みを推進します。

主な勤務課所
本庁各課／環境政策課、環境対
策課、食と暮らしの安全推進課、
循環型社会推進課など
地方機関／保健福祉事務所、
保健環境センターなど

水産 林業 園芸 農業 畜産

牛や豚など家畜の生産環境の
整備、生産技術や環境、経営、
流通などの指導助言のほか、
品種改良や飼養管理技術、
飼料作物の栽培・調製などの
試験研究も行います。

主な勤務課所
本庁各課／畜産課など
地方機関／地方振興事務所、
農業改良普及センター、家畜保
健衛生所、畜産試験場など

水稲・麦・大豆などの生産技術
や農業経営の普及指導のほ
か、水稲の品種開発、生産性
の向上や環境に負荷をかけな
い栽培技術などの試験研究も
行います。

主な勤務課所
本庁各課／農業振興課、みやぎ
米推進課、園芸推進課、食産業
振興課など
地方機関／地方振興事務所、
農業改良普及センター、農業・
園芸総合研究所、古川農業試験
場など

野菜・花き・果樹などの生産技
術や経営の普及指導のほか、
品種の開発・選定、養液栽培
技術や環境にやさしい施肥・
病害虫防除技術などの試験
研究も行います。

主な勤務課所
本庁各課／農業振興課、みやぎ
米推進課、園芸推進課、食産業
振興課など
地方機関／地方振興事務所、
農業改良普及センター、農業・
園芸総合研究所など

森林の整備・保全、林業・木材
産業の振興、県産材の利用拡
大などに関する業務のほか、
木材や特用林産物、森林管理
技術、優良種苗の安定確保な
どの試験研究も行います。

主な勤務課所
本庁各課／林業振興課、森林
整備課、自然保護課など
地方機関／地方振興事務所、
林業技術総合センターなど

水産業の振興、安全安心な水
産物の流通、担い手の育成な
どに関する業務のほか、漁場
環境の調査や生産から加工・
流通までの技術開発などの
試験研究も行います。

主な勤務課所
本庁各課／水産業振興課、水
産業基盤整備課、食産業振興
課など
地方機関／地方振興事務所、
水産技術総合センターなど

職
種紹
介

水産林政部  林業振興課
企画推進班
やんべ なお ゆき

山家 直之
平成26年度採用
［林業］

環境生活部  共同参画社会推進課
ＮＰＯ・協働社会推進班
こん どう めぐみ

近藤 愛
平成24年度採用
［行政］

仙台保健福祉事務所
地域保健福祉部
母子・障害第二班
にし むら ゆ か

西村 優花
令和3年度採用
［保健師］

環境生活部
食と暮らしの安全推進課
環境水道班
とみ おか せい や

富岡 聖弥
平成29年度採用
［薬剤師］

（令和4年4月現在）

職種の詳細は
こちらから
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未来をつむぐワークス
タイル

産前・産後休暇
育児休業
部分休業
育児参加休暇
育児短時間勤務
子の看護休暇
学校等行事参加休暇

出産予定日の8週間前から産後8週間までの期間取得可能
子どもが3歳になるまでの期間取得可能
子どもが小学校入学までの期間、1日2時間以内で取得可能
妻又は子が出産する場合、出産予定日の前8週間から出産の日以後1年の期間に5日間取得可能
子どもが小学校入学までの期間、職員が勤務パターンを選択して勤務することが可能
子どもが中学校入学までの期間、1年間で5日以内（子どもが2人以上の場合は10日以内）で取得可能
子どもが中学校卒業までの期間、1年間で2日以内（子どもが2人以上の場合は3日以内）で取得可能

制度名
出産

育児

内 容

仕事と子育て両立支援制度（令和5年1月1日現在）

現在の業務は、より多くの企業の方に仙台塩釡港を知ってもらい
利用してもらうため、関連企業の訪問やセミナーの開催などを通
じて、PRやセールス活動を行っています。育児は夫婦で協力して
やるものとの思いから、子どもが生まれる前から２人で話し合い、
育児休業を取得することにしました。この経験から、ワーク・ライフ・
バランスの重要性を改めて実感するとともに、子育て環境を取り
巻くハード・ソフト両面への問題意識も強く持つようになりました。
宮城県ではテレワークや時差勤務制度などを取り入れながら、
一人ひとりのライフスタイルにあった環境整備を進めています。
皆さんも宮城県で自分らしい働き方を見つけてみてください。

ある1日のスケジュール

8：30

9：00

12：00

13：00

14：00

15：00

17：15

登庁／メールチェック

企業訪問

昼休み

報告書作成

課内打ち合わせ

セミナー資料作成

退庁

Schedule

ある1日のスケジュール

8：30

9：00

11：30

12：00

13：30

15：30

16：30

17：15

登庁／
メールチェック・電話対応

前年度事業実績報告
とりまとめ業務

会場準備

昼休み

事業関連担当者会議

会議終了・片付け

報告書作成

退庁

Schedule

ある1日のスケジュール

8：30

9：30

12：00

13：00

14：00

17：15

登庁／
メールチェック

外国の方からの
生活ニーズの
聞き取り調査

昼休み

宮城県国際化協会と
日本語講座に関する
打ち合わせ

書類作成、書類整理

退庁

Schedule

ある1日のスケジュール

8：30

9：00

12：00

12：45

14：00

15：00

16：00

登庁／メールチェック

電話対応・申請書類の審査

昼休み

（休憩時間短縮の選択により45分間）

メールチェック・相談回答作成

来客対応

電話対応・書類作成

退庁

Schedule

高圧ガス関係の許可等に関する仕事を行っています。仕事と
育児を両立するため育児部分休業を取得しています。急な子
どもの発熱に対応できるかなど、子育てと仕事の両立に不安も
ありましたが、必要に応じて休暇を取得しやすい職場環境で、
働き続けることができています。宮城県は、子育て支援が充実
しており、育休等の取得に理解があるので、出産後も安心して
働くことができる職場だと思います。

大学の農学部で専攻していた果樹の専門知識をより深め、現場で活
かしたいと思い、民間企業（JA）から宮城県の園芸職に転職しました。
前職で学んだ、物事を様々な見方で捉える経験も今に活きています。
県職員の魅力は、「県民のために何ができるか」を、純粋に考えて
仕事ができるところです。様々な仕事を経験でき、現在学生の方も、
民間企業で働いている方も、自分の能力を活かせる場が見つかる
職場だと思います。

（一財）自治体国際化協会への派遣で、
東京とニューヨークでの勤務を経験しま
した。東京では、日本の産品の海外での
展示会や、海外インフルエンサーによる
地方の魅力発信の企画に携わりました。
ニューヨークでは、震災のドキュメンタ
リー上映のイベントなどを企画しました。
私自身が「外国人」として生活した経験を
活かし、宮城県に暮らす「外国人」の不安
を軽減できるよう、業務に励んでいます。

土木部  港湾課  振興班
たか の よう へい

髙野 洋平
平成20年度採用

主な経歴
平成20年度～　経済商工観光部  国際政策課  国際交流第二班　　
平成23年度～　大河原土木事務所  用地班　
平成26年度～　総務省  自治財政局  財政課
平成27年度～　総務部  財政課  予算第一班
令和  3年度～　現職

休暇制度取得詳細 育児休業（令和4年5月～7月）

復興・危機管理部  消防課
管理調整班
なか がわ はる か

中川 明香
平成18年度採用

主な経歴
平成18年度～　県立がんセンター病院  薬剤部  薬剤科
平成23年度～　北部保健福祉事務所  食品衛生班
平成28年度～　東部保健福祉事務所  食品衛生班
令和  2年度～　現職　

休暇制度取得詳細 （平成27年５月～平成29年９月）
（令和元年５月～現在）育児部分休業

主な経歴
【前職】
平成25年度～　民間企業（JA）で農業関連の補助事業や
　　　　　　　 農地貸借について担当
【入庁後】
平成27年度～　美里農業改良普及センター  先進技術班
平成30年度～　登米農業改良普及センター  地域農業班
令和  3年度～　現職

農政部  みやぎ米推進課
環境対策保全班
ご とう りょう た

後藤 領太
平成27年度採用

主な経歴
平成25年度～　震災復興・企画部  情報産業振興室  情報産業振興班
平成28年度～　土木部  下水道課  施設管理班
令和元年度～　（一財）自治体国際化協会東京本部　
令和 2年度～　（一財）自治体国際化協会ニューヨーク事務所
令和 4年度～　現職　

経済商工観光部  国際政策課
国際政策班
ひろ さわ ゆ き

廣澤 由貴
平成25年度採用

男性職員の
育休取得率

令和3年度
52.3%

女性職員の
育休取得率

令和3年度
100%
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宮城県職員Q&A

知 事

会計管理者

総務部
（11課2室）

企画部
（7課）

環境生活部
（8課4室）

保健福祉部
（11課4室）

経済商工観光部
（9課6室）

農政部
（9課3室）

水産林政部
（5課2室）

土木部
（13課）

出納局
（3課1室）

復興・危機管理部
（5課）

■主な地方機関

行政委員会

＊1 主な地方機関
主な地方機関＊2

学校教育の充実や文化、生涯学習の振興などの仕事をしています。
＊1

不当労働行為の審査、労働争議の調整、個別労使紛争のあっせんなど
の仕事をしています。

公共事業のために必要な土地の区域や補償などに関する争いを公正
中立な立場で審理し、裁決などにより解決する仕事をしています。

漁業権免許に関する答申、漁業調整に必要な指示の発動などの仕事を
しています。

内水面における水産動植物の採捕に関する指示の発動などの仕事を
しています。

県立学校、教育事務所、図書館、美術館など
警察署、警察学校など

県民が安心して暮らせるよう犯罪や交通事故の未然防止などの仕事を
しています。＊2

選挙が正しく、公正に行われるよう、各種選挙の管理執行や啓発普及な
どの仕事をしています。

県の仕事が正しく、効率よく行われているか監査する仕事をしています。

県職員の採用試験や給与勧告、不利益処分の審査請求の審査などの
仕事をしています。

教育委員会 教育庁
（10課1室）

事務局
（1課）

警察本部
（34課6隊1研究所）

事務局
（1課1チーム）

事務局
（1課）

事務局

事務局

事務局

労働委員会

県 民

総務部 地方振興部 農業振興部 畜産振興部 水産漁港部 林業振興部農業農村整備部

気仙沼地方振興
事務所を除く。

仙台・東部・
気仙沼の各地方
振興事務所のみ。

県議会 公営企業
管理者

東
北
自
動
車
道

山形自動車道

古川

仙台

白石蔵王

くりこま高原栗原合同庁舎

気仙沼合同庁舎

大崎合同庁舎

仙台合同庁舎
県庁

登米合同庁舎

石巻合同庁舎

大河原合同庁舎

仙台東部道路

三陸自動車道

予算案の作成、広
報・広聴、財産の管
理など、県の業務
が円滑に進められ
るようにする仕事
や市町村への助言
などの仕事をして
います。

議員の議会活動を補佐
し、本会議や常任委員会
などの運営、議案資料な
どの調査・収集、議会広
報や議会史の編さん、議
員の福利厚生などの仕
事をしています。

広域水道や工業用水道
を整備し、生活用水や工
業用水を安定的に供給
するほか、流域関連市町
村から流入する汚水の
処理などの仕事をして
います。

東日本大震災など
からの復興の推進
や、様々な危機事案
に対する事前防災・
初動対応・中長期
対応・伝承などの
仕事をしています。

総合計画の策定や
政策に関する調整
を行うほか、デジタ
ル化の推進、スポー
ツの振興、地域交通
政策、各種統計調
査などの仕事をして
います。

地球温暖化対策、3Ｒ
（リデュース・リユース・
リサイクル）の促進、自
然保護など、地域の環
境を守るための仕事
や食の安全安心確
保、消費生活の安定、
文化芸術の振興、協
働共創社会の実現な
ど、県民の暮らしの向
上と安定のための仕
事をしています。

医療従事者の育成
や確保など地域医
療体制の整備・充
実、生活習慣病や感
染症の予防など、県
民の健康を守るた
めの仕事、子育て支
援、お年寄りやから
だの不自由な方、暮
らしに困っている方
の生活支援などの
仕事をしています。

商工業を盛んにす
るため、産学官連携
による新産業創出
や企業誘致の推進、
中小企業などの経
営支援、産業人材の
育成を行うほか、国
内外からの観光客
誘致、国際交流、海
外ビジネス支援な
ど、幅広い仕事をし
ています。

農業、園芸、畜産の
振興のため、生産
技術の指導や生産
基盤の整備を行う
ほか、県産農産物
の流通・販売促進、
農山漁村と都市部
の交流活性化など
の仕事をしています。

水産業、林業の振興
のため、生産技術の
指導や生産基盤の
整備を行うほか、漁
港や漁船の管理・保
全、森林の整備・保
全などの仕事をして
います。

道路や河川、ダム、公
園、住宅などの建
設・管理のほか、空
港や港湾の関連施
設を整備し、住みよ
い郷土をつくるため
の仕事をしています。

県の仕事を進める
上で必要な資金の
出納・管理運用と、
県全体の収入・支
出の決算を行う仕
事をしています。

宮城県の組織
東日本大震災からの復興事業に引き続き取り組むとともに、県民
に必要不可欠なサービスの安定的供給と事業の着実な実施を図
るため、最も効率の良い組織体制を目指しています。

　県民生活に関わるあらゆる分野が県の仕事です。しかし、私たちを取り巻く環境は
常に変化し続けています。このような状況のもと、県職員には着実に宮城県を発展さ
せることができるよう、様々な能力が求められます。たとえば、豊かな創造性や自律的
な行動力、県民の視点に立った政策立案能力などが挙げられます。これから宮城県職
員を目指す皆さんには、宮城県をもっと良くしたい、宮城県のために働きたいという、
「揺るぎない信念と情熱」をまず持っていただきたいと思います。それらがあれば、県
職員になってからでも、様々な能力を身に付けることは十分に可能です。ぜひ宮城県
の発展のために一緒に頑張りましょう。

県職員として
求められるものは何ですか？

新規採用職員の
宮城県職員になって
良かったと思いますか？

本音
令和4年度新規採用職員の
アンケートを集計！

回答数125名

93%
「そう思う」
「まあそう思う」

Q1

　宮城県の職員採用試験は、受験資格（年齢要件など）を満たしていれば学歴に関係
なく受験することができ、また、学歴、性別、出身地、住所などにより試験上有利・不利に
なることは一切ありません。採用試験は公平・公正に行われますので、宮城県で働きたい
と考えている方はぜひ挑戦してください。

大学を卒業していなければ大学卒業程度試験を
受けられませんか？また、学歴、性別や出身地などが
受験の時に有利・不利になることはあリますか？

Q3

　配属先は本人の希望やジョブローテーションなどを踏まえつつ、業務の必要性や各部
署の事情などを考慮して任命権者が決定します。このため、必ずしも希望どおりの職場
に配属されるとは限りませんが、多様な職務を経験してキャリアを重ねてから、希望する
職場で活躍している職員も数多くいます。また、3年のサイクルで異動するのが一般的
で、特に行政職の職務内容は非常にバラエティに富んでいることから、様々な地域や
職場を経験することになります。職員は特定の分野からだけではなく、幅広い視点から
県民が期待する政策を立案していくことが望まれますので、いろいろな地域や職場で
経験を積み、仕事に生かして欲しいと考えています。

採用されると、希望した勤務先に配属されますか？
また、異動はありますか？Q5

　試験案内は、人事委員会事務局のホームページからPDFファイル形式でダウンロード
することができます。また、試験案内や申込書は、巻末に記載している場所・時期に配布
する予定で、郵送による請求も可能です。請求方法は人事委員会事務局のホームページで
ご確認ください。なお、郵送料などの請求に係る費用はご負担いただくことになります。
受験申込みは、原則としてインターネットから電子申請により申し込んでください。宮城県
のホームページから電子申請のページにアクセスし、ご利用案内などを必ず読んで、
手順に従って希望する試験の申込受付期間内にお申し込みください。
※選考考査については、各考査の申込方法を確認してください。

試験案内はどこで入手できますか？
また、インターネットでの受験申込みはできますか？Q2

　令和4年度は獣医師、薬剤師、社会福祉士などの選考考査を6月に実施しました。募集する
場合は、人事課、教育庁総務課又は警察本部のホームページなどでお知らせしますので
ご確認ください。また、障害者を対象とした選考考査は10月頃の実施を予定しています。
募集する場合は7月頃に人事課のホームページなどでお知らせしますのでご確認ください。

獣医師などの選考考査はいつ頃実施されますか？
また、障害者を対象とした募集はありますか？Q4

　採用されると、主事・
技師などとする発令が
なされ、その後の昇任
は、勤務成績などを考慮
して行われています。

昇任制度はどうなっていますか？Q6

聞いてみた
！

よくある質問・若手職員の声はこちら

〈キャリアステップの例〉主事・技師

主任主査・主査

課長補佐・主幹

課長・副参事

副部長・参事

部長・理事

（令和4年4月時点）

副 知 事

東
北
新
幹
線

議会事務局
（3課）

企業局
（2課）

公安委員会

選挙管理委員会

監査委員

人事委員会

収用委員会

宮城海区漁業
調整委員会

内水面漁場
管理委員会

■地方機関
○公務研修所
○公文書館
○県税事務所

■地方機関
○東京事務所

■地方機関
○消防学校
○防災ヘリコプター
　管理事務所
○環境放射線監視
　センター

■主な地方機関
○保健福祉事務所
　（保健所）
○高等看護学校
○子ども総合センター
○児童相談所
　など

■主な地方機関
○農業改良普及
　センター
○農業・園芸総合
　研究所
○家畜保健衛生所
　など

■地方機関
○保健環境センター
○食肉衛生検査所
○動物愛護センター

■地方機関
○水産技術総合
　センター
○林業技術総合
　センター

■地方機関
○土木事務所
○港湾事務所
○ダム総合事務所

○地方振興事務所
産業振興を中心と
した横断的・一体
的な地域振興の
企画、事業の推進
などの幅広い仕事
をしています。

○大阪事務所
○産業技術総合
　センター
○高等技術専門校
　など

■地方機関
○広域水道事務所
○下水道事務所

●県職員として宮城県に貢献できることにやりがいを感じて
　いる。また、県職員になるまではわからなかった宮城県の情
　勢や魅力に気づくことができた。
●研修など技術や知識を身に付けられる機会が充実していて、
　安心して仕事に取り組むことができる。

今の仕事にやりがいを
感じていますか？

84%
「そう思う」
「まあそう思う」

●新規採用職員であっても、責任ある仕事を任せてもらって
　いると感じるため。
●県民の方から「ありがとう」とお礼の言葉をいただいたとき
　に、誰かの役に立つことができたと感じるため。

上司・同僚に相談しやすい
環境だと思いますか？

92%
「そう思う」
「まあそう思う」

●忙しい時期でも上司や同僚が自分のことを気にかけ、声を  
　かけてくれて、働きやすい環境だと感じる。

休暇を取りやすい
環境だと思いますか？

89%
「そう思う」
「まあそう思う」

●有給休暇などの休みがとりやすい。そのため、ワーク・ライフ・
　バランスがとれ、家族との時間も大切にできる。

令和3年度

年次有給休暇
取得日数

11.8日平
均
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※上記の金額には、仙台市内で勤務する場合の地域手当が含まれます。

試験の種類

大学卒業程度 201,162円

181,203円

166,782円

短期大学卒業程度

高等学校卒業程度

初任給

県庁2階食堂 みやぎっこ保育園 県庁2階コンビニエンスストア

（令和4年度に実施した考査結果を抜粋）

令和4年度  宮城県職員採用試験・選考考査
実施結果充実した職場

環境で

未来をつむぐ
職員をサポー

ト

待遇と勤務について

令和4年4月に採用された職員の初任給は、下記のとおリです。なお、
民間企業などにおける職歴がある場合は、一定の基準により職歴期間
を加算して初任給が決定されます。このほか、扶養手当、住居手当、通勤
手当、期末・勤勉手当（年間4.4か月）、特殊勤務手当などがそれぞれの
要件により支給されます。

給与

福利厚生について

世帯用の職員住宅や独身•単身用の職員寮が県内各地に設置され、
生活の拠点として利用されています。

宿舎

自主的な能力開発機会の提供として、eラーニング研修の実施や通信
講座の受講支援を行っています。

自主研修

職員の健康を守るため、定期健康診断をはじめ、がん検診や健康相談
などが実施されています。また、職員互助会では、宿泊施設やレクリエー
ション施設などを利用する際の助成も行っています。

健康管理・レクリエーション

勤務時間は週38時間45分で、原則として月曜日から金曜日までの午前
8時30分から午後5時15分までとなっていますが、時差勤務やフレックス
勤務を利用して、始業・終業時間を変更することや、1日あたりの勤務時間
を調整することも可能です。また、1年間に20日間（4月1日採用の場合、
採用の年は15日間）の年次有給休暇があるほか、病気休暇、特別休暇
（夏季休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、忌引休暇など）、育児休業、介護
休暇などがあります。

勤務時間・休暇

職員やその家族のために、病気やけが、出産、災害などに対する給付金
制度、老後の生活を保障する年金、各種資金（住宅•結婚など）の貸付
制度があります。

共済制度

県庁内には、職員診療所、食堂、コンビニエンスストアなどが設置されて
います。また、職員の子どもなどを対象とした県庁内保育所「みやぎっこ
保育園」も設置されています。

職員の意識改革や資質の向上及び高度で専門的な知識、技術の修得を
図るため、国や他の自治体（都道府県、県内市町村）、民間企業への派遣
などがあります。また、（一財）自治体国際化協会（CLAIR）などの海外
事務所（ニューヨークなど）への海外派遣研修もあります。

施設

本庁と地方機関、管理部門と事業部門、全体が見える企画部門と県民
サービス部門など、幅広い経験が積めるように人事異動があります。
職種によっても異なりますが、3年サイクルで異動するのが一般的です。

宿泊施設を併設し環境の整った快適な研修施設で、公務員としての基礎
から仕事上必要な様々なスキルまで幅広く学ぶことができます。職位ごと
に身に付けておくべき能力を修得するための「階層別研修」と、職員の
自律的な能力開発のための「選択制研修」を実施しています。

人事異動

近年の派遣研修

公務研修所での研修

派遣研修研修プログラム

自主研修

◎復興庁　◎内閣府　◎総務省　◎文部科学省　◎農林水産省
◎経済産業省　◎岩手県 　◎トヨタ自動車（株）　など

近年の海外派遣研修
◎（一財）自治体国際化協会　◎中国吉林省東北師範大学　など

公務研修所（東北自治総合研修センター内）

 

公務研修所での研修

派遣研修

研修制度について

採用について

人 事 委 員 会

第一次試験
合格

提示の請求

候補者の提示

第二次試験
最終合格

採用候補者名簿登載

任 命 権 者

採用面接

採用内定

採用

人事委員会は筆記試験や人物試験などを行って最終合格者を決定し、
採用候補者名簿に登載します。人事委員会は、任命権者（知事、教育
委員会、警察本部長）からの請求に応じて、その名簿の中から採用候補
者を提示し、任命権者が採用面接を行った上で、採用者を決定します。

仙台中央県税事務所納税第一班勤務の場合
（大卒／仙台市内の職員寮に居住）

初任給（地域手当含む）
特殊勤務手当
時間外勤務手当（8時間の場合）
通勤手当（1か月当たり）

合計

M O D E L

201,162円
14,000円
12,872円
12,155円
240,189円

階層別研修／◎新任職員研修  ◎主査級研修  ◎班長研修 など
選択制研修／◎情報収集分析講座  ◎説明力・プレゼンテーション講座
　　　　　　　ほか多数

大学卒業程度
職　種 申込者（人）受験者（人）合格者（人）競争率（倍）
行　政
少年警察補導員
総合土木
建　築
農　業
水　産
林　業
電　気
機　械
畜　産
園　芸
農芸化学
福　祉
心　理
保健師

500
10
31
10
23
14
15
12
16
12
11
15
12
18
21

365
5
27
9
19
12
15
11
14
10
9
10
7
14
21

51
0
11
3
7
1
9
5
4
2
4
5
1
5
13

7.2
－
2.5
3.0
2.7
12.0
1.7
2.2
3.5
5.0
2.3
2.0
7.0
2.8
1.6

選考考査
職　種 申込者（人）受考者（人）合格者（人）競争率（倍）
獣医師
薬剤師
社会福祉士
研究員（電気電子系）
研究員（電子・情報系）
学芸員（美術・経験者）
犯罪鑑識技術員（心理部門研究員）
獣医師（２回目）
職業訓練指導員（自動車整備）
職業訓練指導員（事務）
海技従事者（通信士）
海技従事者（機関士）

8
17
13
2
4
8
7
1
4
1
1
1

8
12
13
2
4
6
6
1
4
1
1
1

6
8
8
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.3
1.5
1.6
2.0
4.0
6.0
6.0
1.0
4.0
1.0
1.0
1.0

高等学校卒業程度
職　種 申込者（人）受験者（人）合格者（人）競争率（倍）
事　務

一般事務
学校事務
警察事務

総合土木
水　産
林　業
電　気
機　械

403
249
64
90
19
1
18
6
2

360
220
62
78
19
1
9
6
2

46
21
19
6
9
1
6
2
1

7.8

2.1
1.0
1.5
3.0
2.0

短期大学卒業程度
職　種 申込者（人）受験者（人）合格者（人）競争率（倍）
学校事務
警察事務
建　築

131
66
3

86
43
3

19
4
1

4.5
10.8
3.0

大学卒業程度・民間企業等職務経験者
職　種 申込者（人）受験者（人）合格者（人）競争率（倍）
土　木 16 12 3 4.0

下愛子県職員寮（仙台市青葉区）


