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白石市に興味を持っていただいた皆さん、ありがとうございます。
白石市は令和６年に市制施行７０周年を迎え、今年度から、また新たな一歩を歩み始めました。
市のシンボルである「白石城」も木造復元されてから３０年を迎え、「開門３０周年」として、

お祝いの雰囲気に包まれています。
しかしながら、私は、このままでは白石市が無くなってしまうのではないかという強い危機感

を抱いています。かつて経験したことがない急激な少子高齢化と人口減少は、地方都市にとって
重大な脅威となっているのです。
「この歴史ある城下町を何としても次の世代に繋いでいかなければならない！」

私も白石市の職員も、強い決意をもって、決して市政課題を先送りすることなく、また前例や
しがらみにとらわれることなく、積極果敢に新たな施策に挑戦し続けています。

公立刈田綜合病院の市立病院化と指定管理者制度による公設民営化。小中一貫の学びの多様化
学校「白石きぼう学園」の開校。道の駅や防災公園などを整備する(仮称)白石中央スマートイン
ターチェンジ周辺整備事業。そして、大学院大学の誘致。

今、白石市でどのような施策が進められているのか、皆さん調べてみてください。
情勢が変化していくなかで大切なものを守り続つづけるためには、自らが変わっていかなけれ

ばなりません。そして、白石市は今まさにその変化の過程にあります。
求めるのは、変化を恐れず、失敗を恐れず、前向きに挑戦できる人です。
皆さんの若い感性、柔軟な発想が既成概念を打ち破り、白石市にさらに新たな変化をもたらす

ことを期待しています。
もちろん、仕事は楽ではありません。この仕事で生活の糧を得るのだという覚悟をしていただ

きたいと思います。
ただし、覚悟して飛び込んでいただければ、市役所が一丸となって皆さんを支え、皆さんの成

長と自己実現を応援します。
皆さんと一緒に新たな種をまき、しっかり育て、大輪の花を咲かせたい。
その花は、白石市と皆さんの輝かしい未来です。

白石市長



先 輩 職 員 の 部 屋

白石市役所の先輩職員を紹介
いたします！

ぜひ、今後の就職活動に
参考にしていただけたら

嬉しいです！



まちづくり推進課 地域振興係 主事 菅原 有茉

仕事内容
主に、姉妹都市である海老名市・登別

市・札幌白石区と交流を行ったり、国際交
流では、オーストラリアのカウラ市に中学生
を派遣したり、鬼小十郎まつり実行委員会
の事務局を運営したりしています。その他に
も仕事内容は多岐に渡り、「自分たちで考
え、行動する」ということが求められる部署で
す。大変ですが、やりがいは大きいです。

入庁前とのギャップ
入庁する前は、デスクワークが多いイメージが強く、先輩

方もお堅いイメージがありました。
しかし入庁後は、部署の特色もあってか外に出て活動す
ることも多く、中学校や民間企業の方との交流も多いです
(休日出勤もあります)。先輩方は優しくて明るい方が多く、
笑いもある職場です。コミュニケーション能力が特に問われ
る部署だと思います。

後輩へのメッセージ
就活は、自分と向き合う時間です。
人生は一度きり。自分と向き合って、やりたいことを見つ
けて、自分を信じて進んでいってほしいです。
そのやりたいことの先に、白石市役所という選択肢があ
れば、嬉しいです。

My Life
食べることが大好きなので、休みの日はカフェ巡りや

居酒屋巡りをして、日々の疲れを癒しています︕

危機管理課消防防災係 主事 平間快

仕事内容
私は危機管理課で消防防災係を担当
しています。消防防災係の仕事内容は白
石市消防団の事務、消火栓の設置、災
害対応が主なものとなっています。平時は
消防団の訓練の準備が主な活動で、非常
時に向けて、消防団の皆さんと活動に勤し
んでいます。非常時は市民の皆さんを災害
から守るため、関係各所と連携し、被害を
最小限に止められるように努めています。

入庁前とのギャップ
入庁前は公務員という職業柄、中々休めないと思って
いました。入職後は配属先の役割として、時間外の活動
もありますが年休の取得について、先輩職員が取りやすい
ように促してくれるのでとても働きやすい職場と感じています。

後輩へのメッセージ
白石の一次試験（上級）は民間企業でも使われてい
る、SPI試験です。私の同期も多くは県外出身であったり、
民間企業と並行して白石市の採用試験を受けた方がい
ます。他の自治体に比べて受験の負担が少ないので、白
石市に興味を持っていただけたら、ぜひ採用試験を受験
してもらいたいです。

My Life
私の趣味はソフトテニスです。仕事を始めて、毎週のよう
にはできないですが、生涯スポーツとして続けています︕

先 輩 職 員 紹 介
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環境課 環境対策係 主事 佐藤 凜

仕事内容
市民生活課で環境対策係を担当していま
す。仕事内容は主に狂犬病予防法関係、
ゴミ集積所の変更・設置、市内環境の苦情
対応、環境美化・教育、災害処理対応など
があります。窓口対応があるので市民の方々
と接する機会が多い所です。市内環境の苦
情対応ということもあり、現場が多いのも特
徴の一つだと思います。普段体験することが
できないことも多々あるので毎回新しい気持
ちで仕事に取り組めています。

入庁前とのギャップ
入庁する前は少々堅いイメージを持っていましたが、いざ
入ってみるとフランクな方々が多く、わからないことがあっても
気軽に聞くことができるのでとても働きやすい環境だと感じ
ました。部活動で体を動かしたり、親睦会もあったりするの
で、息抜きできる機会も多いです。

後輩へのメッセージ
市内に流れている水がきれいなのでぜひ見てください︕

もし白石市役所で働くことになったら一緒に頑張りましょ
う︕︕

My Life
私の趣味はスノーボードです。
ジャンプの時に感じる独特の浮遊感がたまらないです。

総務課 文書係兼総務係 主事 藤田 彩花

仕事内容
・法制執務…法令、例規（条例、規則など）
に関する相談や市の例規集の整備、条例等
の公布等を行っています。
・公印や文書の管理…公印台帳の更新や文
書の保存、機密文書の廃棄を行っています。
・その他…郵便業務、議会資料の作成、個人
情報関連業務なども行っています。

入庁前とのギャップ
上下関係が厳しく、他の課の方々とは関わる機会
もあまりないイメージを持っていました。
しかし、いざ入庁してみると、様々な職員の方と関わ
る機会も多いことに加え、壁を感じさせないお付き合
いをしてくださる方ばかりで驚きました。

後輩へのメッセージ
就職活動は辛いことも多いと思いますが、あまり気負わ
ずに頑張ってください。

My Life
甘いものを食べることや、スポーツが好きです。
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地域包括支援センター 主任介護支援専門員 佐藤 恵子

仕事内容
地域包括支援センターで、65歳以上の
市民の方の総合相談窓口の対応と主任
介護支援専門員(ケアマネジャー)として、
市内の介護支援専門員の相談・支援をし
ています。市民一人一人の生活スタイルに
合わせて、住み慣れた白石市で生活をし
続けるため、どの様な取り組みが良いか生
活スタイルを伺って相談・提案しています。

入庁前とのギャップ
真面目で堅いイメージがありましたが、真面目な一面の
中に朗らかさもありました。安心してください、大丈夫ですよ。

後輩へのメッセージ
社会人経験者としての採用で、市民の方の生活に直
接関わりながら、「人の役に立ちたい」という思いを業務に
反映できます。今まで培ったスキルをどう活かすか、自分の
経験とスキルを活かせるか不安もあると思います。一般行
政職と専門職とでは考えも違いますが、多様な考えを聞
いて新しい視点の「気づき」があります。
たくさんお話を聞いて、日頃の自分の考えと違う考えを
聞いて考えて、今までの培ったスキルを活かして、市民の
方の幸せにつながる様に一緒にお仕事しましょう。お待ち
しています。

My Life
小さな手芸作品を作って達成感を感じて、気分転換し
ています。

建設課 道路管理係 技師 遠藤 弘樹

仕事内容
私は建設課道路管理係に所属しており、
白石市内の道路や水路の維持管理を
行っています。
日々の業務としては市民の方からの通報
を受けて通報箇所の確認・修繕を行ってお
り、それと並行して除草・除雪業務や補修
工事の発注、水門・農業用ため池の管理
等とやることや覚えることも多いのですが、そ
の分やりがいを感じることが多くあります。

入庁前とのギャップ
入庁前は事務的な仕事が多いイメージでしたが、毎日
なにかしらの現場があることです。最初は現場と事務仕事
を並行して進めることに苦労しましたが、最近は大分慣れ
てきました。道路管理係は白石市に詳しくなれますよ︕

後輩へのメッセージ
私は前職で働きながら採用試験を受けました。SPI試
験は期間内であればいつ、どこでも受験することができるの
で、今社会人で仕事が忙しい方でもスケジュールを調整
して受験することができます。また、仕事の中では社会人
で培った知識や経験が生かせることが多くありますので、社
会人経験者の方のご応募もお待ちしています︕

My Life
趣味はサッカー観戦で、中学校の頃からベガルタ仙台の
サポーターです。（ゴール裏で応援しています）
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地域包括支援センター 社会福祉士 佐藤 咲希

仕事内容
私は、地域包括支援センターの社会福
祉士として働いています。主に高齢者のお
困り事に対して電話や窓口、訪問で本人
やその家族等の相談に乗り、関係者間で
協力をしながら解決に繋げています。
社会福祉士は、特に金銭面、虐待、身
寄りのない等の課題を抱えた相談に乗るこ
とが多いです。

入庁前とのギャップ
公務員はデスクワーク中心のイメージがありましたが、

実際には地域に出向き自分の耳で住民の声を聞いて
仕事を進めていく機会が多いことがギャップでした。部署
によって差はあるかもしれませんが、市民の当たり前の生
活を支えているのが市職員の仕事と感じています︕

後輩へのメッセージ
私は他市町村も検討しておりましたが、白石市職員
の親切で和気あいあいとした雰囲気に惹かれて白石市
への就職を決めました︕
就職活動では大変なこともあるかもしれませんが、皆
さんが納得のいく道に進めることを応援しています︕

My Life
美味しいもの、温泉がすきです︕

地域包括支援センター 保健師 樽見 めぐみ

仕事内容
地域包括支援センターは65歳以上の方
の総合相談窓口です。
保健師は心身の健康や疾患に関する相
談、介護予防事業を行っています。電話、
窓口、訪問等させていただきながら市民の
皆様の様々なご相談に多職種と連携・協
力しあいながら対応しています。住み慣れ
た白石市でいきいきと生活し続けられるよう
自立支援、介護予防、健康寿命の延伸
の支援を行っています。

入庁前とのギャップ
静粛で堅苦しいイメージがありましたが、明るく柔らか

い空気感で多職種が協働し業務を遂行しています。

後輩へのメッセージ
自然に恵まれ空気も水も綺麗な白石市です。市民
の方々の自立支援、健康づくり、健康寿命の延伸に携
わり貢献することが出来ます。理想とするライフスタイル
の中に白石市の選択があると嬉しく思います。

My Life
読書や風景の綺麗な山を歩いたりするのが好きで、
気分転換しています。



３．白石市役所の組織図
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４．データでみる白石市役所

データで見る白石

職員数

３４７人

平均年齢

３９．６歳

有給取得平均日数

１１．６日

育休取得率（女性）

１００％

平均給料

３０４,２３２円

Ｒ7.4.1時点

男女比

採用１年目配属先
（採用５年目以内）

年代別構成 出身地
（採用５年目以内）
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勤 務 条 件 等

１ 初任給
・上級試験（大学卒程度） ２２０,０００円
・中級試験（短大卒程度） ２０４,４００円
・初級試験（高校卒業程度） １８８,０００円

上記は、新規学卒者を採用した場合の例です。卒業後に職歴がある場合や、大学院を卒業した場
合には、一定の基準に基づき加算されます。

２ 諸手当
期末・勤勉手当（賞与）や、職員の生活環境等に応じて通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外
手当などが支給されます。

３ 勤務時間・休日・休暇等

・勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで
・休 日 土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（１２月２９日から１月３日まで）

※勤務時間と休日は、勤務場所により異なることがあります。
・休暇等 年次有給休暇は年間２０日（４月に新規採用時の採用年は１５日）で未使用日数

は年間２０日を限度に翌年に繰り越すことができます。
このほか、育児休業、介護休暇、特別休暇（結婚、忌引、夏季休暇、リフレッ
シュ休暇等）の制度があります。
※リフレッシュ休暇・・・勤続20年・30年に達した職員、60歳に達する年度末まで勤務した職員が対象

４ 福利厚生（共済制度）

〇宮城県市町村職員共済組合
宮城県市町村職員共済組合の組合員となり、職員とその扶養家族の病気・ケガ・出産等に対す
る給付を受けられます。また、特定検診の実施や人間ドック・保養所利用への助成、住宅資金
の貸付などの各種事業を行っています。

〇白石市職員互助会
職員互助及び福利厚生を目的とした白石市職員互助会の会員の会員となります。祝金（結婚・
出産等）や弔慰金などの給付、各所属やスポーツクラブで行うレクレーション費の助成、会員
の臨時支出に対する資金の貸付などの事業を行っております。



６．配属・研修制度

配属・研修制度

１ 配属・異動
多種多様な住民サービスを提供するために、職員は高い専門性と同時に、部門に関する幅広い知
識が要求されます。このため、様々な職場をバランス良く経験することができるジョブローテ−
ションにより、知識・技術といった職務遂行能力の向上のみならず、住民の立場に立った視点と、
市政全体を見渡すことのできる幅広い知識をもてるようにしています。
行政職の場合、概ね３〜５年目を目処に異動が行われ、多くの職場を経験し、効率的・効果的な
行政運営と住民サービスの向上を図っています。また、昇任は勤務成績などを考慮し、おおよそ
下図のとおり行われます。

主事 主査 係長 主幹 課長補佐 課長 部長

２ 研修制度
業務を行う上で必要な知識・技能については、日常のＯＪＴ（職場内研修）において習得するこ
とを基本としますが、地方公務員としての心構えや市民対応等の接遇など、新規採用職員を対象
とした研修を入庁後１週間かけて行います。
また、４月から９月まで月１回行われる新規採用職員研修では、白石市の全部署の説明を行うた
め、幅広い知識を習得することができます。
１０月から３月まで月１回行われる新規採用職員研修では、グループワークを通して企画能力及
びコミュニケーション能力の向上を図ります。

研修制度

ＯＪＴ

Ｏｆｆ−ＪＴ

本人の意志によって自分の能力を高めること

職場内で日常的に行われる上司・先輩からの指導

職場を離れて行われる研修
新規採用職員研修の様子

新規採用職員研修Ａ 入庁後１週間にわたり行われる研修

新規採用職員研修Ｂ ４月から９月まで月１回行われる研修

・社会人としてのマナー
・地方公務員等など

・白石市組織の全部署による研修

新規採用職員研修Ｃ １０月から３月まで月１回行われる研修

・グループワークがメインの研修
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試験内容について

ＳＰＩ試験
民間と併願していたけど、ＳＰＩだったので受験しやすかった

白石市では多様化する社会に対応するため、今まで実施していた試験よりもより「人物重視」の
試験としました。市役所の仕事は多岐にわたるため、環境の変化に対応できる人間性豊かな方が
求められます。
この機会にぜひ受験を検討していただければと思います。
試験日程については、白石市ＨＰをご確認ください。
※初級試験については従来どおりの試験です。

人物重視の試験で今までの経験を生かすことができた

学校の試験勉強と並行して勉強できる

公務員はあきらめていたけど、ＳＰＩだと知って挑戦してみようと思った



閲覧
ありがとうございました！

白石市PRキャラクター

お問い合わせ先
白石市総務部総務課人事係
〒989-0292 白石市大手町１番１号
TEL：0224-22-1331
E-mail：somu@city.shiroishi.miyagi.jp

mailto:somu@city.shiroishi.miyagi.jp

